IZVJESTAJ O RADU UPRAVNOG ODBORA SDSZ
ZA 2018. GODINU
Sarajevo, april 2019. godine

Izvjestaj o radu Upravnog odbora za 2018.godinu, usvojen je na Redovnoj Sjednici SkupsStine Reprezentativnog
Sindikata odrzanoj dana 25.04.2019. godine.

uvoD

Udruzenje Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine, upisano je u
Registar udruZenja pod registarskim brojem RU-293/05, knjiga | Registra, dana 22.06.2005.godine, kod Ministarstva
pravde Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 48/05 od 19.jula 2005.godine).

Oblik organizovanja je Udruzenje-Udruga sa identifikacionim brojem pod kojim se pravno lice vodi u Registru poslovnih
subjekata 4201066110001, Sifra djelatnosti prema KD BiH je: 91.200, djelatnost prema KD BiH 2010 (Odluka o KD BiH
2010 “Sluzbeni glasnik BiH“ 47/10) je: 94.20, sa poreznim djelovodnim brojem: 01350000 $to potvrduje i Uvjerenje o
poreznoj registraciji od 10.11.2005.godine.

Sindikat ima otvoren transakcijski racun kod SBERBANK BH d.d.broj: 1401010010722025 po Ugovoru o otvaranju i
vodenju racuna za obavljanje platnih transakcija u zemlji broj: 5690/05 od 16.11.2005.godine, sa moguénoséu
otvaranja podracuna a na osnovu Odluke o otvaranju i Odluke o deponovanju potpisa za potrebe Sindikalnih
organizacija koje potpisuje predsjednik.

Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine, C(iji je status
reprezentativnog sindikata potvrden Rjesenjem VM broj 92/07 od 28.juna 2007.godine ( ,Sluzbeni glasnik BiH*,
broj:60/07 od 13.08.2007.godine) i danas ima sjediste u Sarajevu, opcina Centar, ulica Trg BiH br. 1/1V, soba br. 451.
(u daljem tekstu: Reprezentativni sindikat),

Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine, (u daljem tekstu:
Reprezentativni sindikat) podnosi ovaj izvjestaj o radu za 2018 godine shodno ¢lanu 8. Statuta Samostalnog sindikata
drzavnih sluzbenika i zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine.

Odrzana je izborna Skupstina UdruZenja dana 11.05.2017.godine i podnesen zahtjev za upis promjena u Registar.
Promjene Statuta UdruZenja, promjene i imenovanje organa upravljanja Reprezentativnog sindikata i lica ovlastenih
za zastupanje u pravnom prometu upisane su kod Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine pod brojem:UP09-07-1-
1175/17 od 16.06.2017.godine (Sluzbeni glasnik BiH- oglasi, broj: 2 od 09.01.2018.godine).

OdrZana je Vanredna Skupstina UdruZenja dana 21.02.2018.godine gdje su usvojene Izmjene i dopune Statuta
Sindikata, IzvjeStaj o radu i Finansijaski izvjeStaj za 2017.godinu, Programa rada i Finansijaski plan Sindikata za
2018.godinu.

Podnesen zahtjev za upis promjena u Registar. RjeSenje o upisu promjene punog i skraéenog naziva i znaka
Reprezentativnog sindikata kod Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine upisane su pod brojem: UP09-07-1-689/18
od 14.05.2018.godine - Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine -
(Sluzbeni glasnik BiH- oglasi, broj: 19 od 15.03.2019.godine).

Reprezentativni sindikat je u skladu sa programskim ciljevima utvrdenim programom rada za 2018.godinu, u okviru
svog djelokruga poslova i zadataka, u referentnom periodu realizirao aktivnosti od kojih posebno izdvajamo:

I - AKTIVNOSTI REPREZENTATIVOG SINDIKATA U SKLADU SA PROGRAMSKIM CILJEVIMA ODNOSNO DJELATNOSTI
PO STATUTU

- Upravni odbor donosio je odluke i starao se o provodenju istih, zakljucke, rijeSenja, ovlastenja i druge akte iz svoje nadleznosti
koje su propisane ¢lanom 40.Statuta SDSZ i ostalim odredbama Statuta SDSZ, Poslovnika o radu, Zakonskih i podzakonskih
propisa.



- U toku 2018.godine odrzano je 16 sjednica Upravnog odbora. Pored aktuelnih tema na zastiti interesa sindikalnih ¢lanova za

prava iz radnog odnosa razmatrani su i drugi zahtjevi ¢lanstva.

Plani Ktivogsti

Status proyedenia aktivnosti

Qstvarivanis prava na rad i zastita prava iz rada iee.

osneyu rada zaposlenih v instituciiama, Bosne i

Hercegovine, sudskoj viastiijavnim ustanevama Bosne |

Hercegoving i civilnih lica u QruZanim snagama, Bl

Aktivnosti na useostavi saradnis s3, Viiecem ministara

Bosng i Hercegoving u ciliv keardinirania zzisdnickin
ke

Konstatuisme. da je tokom, 2018. goding SDSZ bio primeran. na naglziavanie pedtivania eesieisces

zakonskee okyira keoii se odnosi 2 prayila 2z kensultaciis u izradi praynih proRisa, SDSZkaLw;da
pestoll prester.za napredak u adnosu posledavas — Sindikat ts.je potrebne unanriediti trenutny praksu
konsultaciia kag i status SDSZ kag socijalnog parinera.

Predsiednica Sindikata je odrZala sastanak sa predsiedavaiudim Viieca ministara BiH te je dogayarena
buduca, saradnia u procesy denoienia aravnih, propisa, kil regulidu radne pravni siatuts zaposlenih u
instituciiama, Bit.

Upucena iniciiativa 2a povedanie dosvns naknads za topli obrok u skladu sa sluzbenim zapisnikem. n2s
broj:03-50-253 gd 15.12.2018.godine.

um-mmmmmmm
skupstinom Biti;

Ministarstvom finaciia/finansiia | trezora Bith
Ministarstvem arayde Biti;
syim drugim ministarstyima i agenciiama

Qstyarena saradnia sa zastunnicom u Bredstavnickom Domu Paralmentarns skupsting B, Maja Gasal
Vrazalica, u toku aktivnastina esporavaniu Qdluks. Qdluks o visini, nadinu.i postupky gstvarivania prava
na.naknadu 22, Rriisyez 2. RRsAQ | RUlEVRZ 52, Bosla, v institusiiama, Bil). Takeds, degovarena i bududa
mmmﬁnemmmmwmmmwmam
9snevics 23, 9fratun plate syim zaposlenim, u kerist peyecania. plata veinicima.

Pokrenuta iniciiativa 22 saradniu sa MEIT-
Pokrenuta iniciiativa. za, kolektivno, pregaovaranie. radi zakliugivania Kolektivnog ugovora, brei: 03-05-
174.1

pRER T —
kolektivnog pregovarania

Aktivnesti na izmienama Zakona o rady i petpisivania
| Kolektivog ugovor.

Qdrzane niz sastanak sa, predstavnicima Ministarstva pravde BiH | Ministarstya finansiia i trezara Bitl s
ciliem, yspestave. socio-ekonemskog dijalega i buduce saradnie pesiedavea i Sindikata. Dogoverena
m;;mmmmmu mmmomummse%mm

lzrada i dosliedna primisna kolsktivnog ugovera dréaxnih
isluZbenika i zapeslenih v instituciiama, iavnim,
ustanovama i sudskol vlasti Bosne | Hercegoving i civilnih
lica na sluzbi u QruZanim snagama Bosng i Hercegoving

Mlmstarstvo pravde pokrenulo mlcuatlvu za |zmjenu zakona o radu (aktlvnost nije provedena u
parlamentarnoj proceduri).

Sindikat predloZio izmjene Zakona oradu koje se odnose na uvjete reprezentativnosti koje po vazecem
Zakonu predstavljaju veoma rigorozne mjere koje nisu predvidene ni u jednom Zakonu o radu u BiH i
zemljama regiona.

Ministarstvo pravde BiH pokrenulo inicijativu o formiranju pregovarackog tima za Kolektivni ugovor.

Rad na iniciraniy denessnia i desliedng primiens propisa,

lzrada/izmiena i dapuna L desliedna primisna akate
sindikata

a) Izmjene i dopune Zakona o radu u Institucijama BiH — UPUCENA INICIJATIVA

b) Izmjene i dopune Zakona o driavnoj sluzbi u institucijama BiH -

¢) Pravilnik o finansijsko-materijalnom poslovanju Sindikata - DONESEN

d) Izmjene i dopune Statuta Sindikata; - USVOJILA SKUPSTINA

€) Pravila o organiziranju i djelovanju Sindikalnih organizacija Sindikata; - REALIZIRANO
f) Kriteriji o nagradivanju élanova Sindikata koji su imali znaéajne rezultate rada. - REALIZIRANO
g) Pravilnik o pravima, obavezama i nagradivanju stru¢no-tehnickog kadra Sindikata

h) Godiénji finansijski plan prihoda i rashoda Sindikata - REALIZIRANO

i) Finansijski izvjestaj i zavréni raéun Sindikata - REALIZIRANO

j) lzvjestaj o radu Sindikata - REALIZIRANO

k) lzvjestaj o radu UO Sindikata - REALIZIRANO

Zalaganie 23 realoy clisny rada keiom zapeslenik meis
bezbiledits dostoi iovoliznil .

skonemskih, seciialnih.i drugih eatrsba
Reprezentativnog sindikata za, praya iz radnog odngsa.
Ak&"jxg‘g;;i na gsperavaniy Odluke o visini naknade za,
Rrigvez

Zahtigv 23 povecanis osnevice 2a,bradun plata

Qstwarena saradnia sa Institusiion Qmbdusmana za livdska praya. Epilog i rezultat navedenih aktivnosti

je stav Institucije ombudsmena za ljudska prava u Bosni i Hercegovini od 25.01.2018. godine koja je
donijela zakljucke, misljenja i preporuke na temelju provedenog istraznog postupka te koje glase:

1. Vijecu ministara Bosne i Hercegovine da zapocne dijalog sa reprezentativnim sindikatima u cilju
donosenja nove Odluke kojom bi se otklonile sve nejasnoce i na adekvatan nacin uredilo izuzetno vazno
pitanje za sve zaposlene u Institucijama BiH;

2. Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine da se izmijeni sporna odredba élana 41. stav (1) Zakona
o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine koaj je predstavijala temelj za koncipiranje
ovog modela obraéuna naknada za prevoz na posao i sa posla i do se ponovo unesu rijeéi “javnim
prevozom";

3. Da o nacinu realizacije preporuke obavijeste Obdusmene Bosne i Hercegovine u roku od 60 (Sezdeset)
od dana prijema preporuke.”

Ministarstvo finansija i trezora BiH sacinilo novi prijedlog Odluke sa odredenim korekcijama, na koju je
Sindikat dao saglasnost. Odluka jos uvijek nije usvojena na Vije¢u ministara BiH.

Sindikata u dva navrata uputio zahtjev Vijecu ministara biH za korekciju osnovice za platu sa
obrazloZenjem i navedenim injenicama o msanjenju osnovice za platu u proteklom periodu.

Sindikat nije dao saglasnost na osnovicu za platu za 2019.godinu, koja je ostala nepromijenjna. Zahtjev
Sindiakta bio poveéanje osnovice odnosno vracanje na 535,00 KIV.

Zalaganie za pebolidanis usloya rada, humanizaciiu rada,

primisny savremenin sredstaya rada, achalisanis

oreanizaciis rada, zastite na radu i uvedenie medsrnih,
hoologi

Qshyarena saradnia. sa Vaniske. treavinskem. kemarem Bit, kroz procss digitalizaciis | uvedsnis. navih
: .52 cl o lenih od ubitk ih 7
Dogoverena bududa saradnia i edukaciia.

Poyecan broi clangva u odnosy, na 2017 godinu (1379).

isisasia Sindikas trenutng, broii 1869 glangva iz ukuang 40 institusiia
Donesen Rravilnik o rady | arganizaciil Sindikalnih. oreanizasiia 3o eredstaviia temeli 22
%mlmmmmamm m“ m—p— mmmmm:'_z'“:
Donesenie i arevedenis internih. propisa Sindikata kil m&mﬂm&;ﬁﬂm&m° minimumy presssa. rada 2 vriiene traiania straiaka od.
Qbmam sindikalne digloyanis INitaR,

U sklady za izmienom Statuta i naziva Sidniakia izviiene izmiens.izeleda petata e istiizradeni za sve
SO kao i obaveze prema Bangi u ciliu nsomstance finansiiskog poslovania SO-

Pruanis besplaing prayng zastits za Slanovs Sindikata u
oblasti radnih ednosa,u pestupku pred disciplinskim,
organima i sudu u syim fazama pesiupka, kag,inaknads.
$tete nanssene Slanovima Sindikasa u toku traiania
uiihgxgg r;gngg ggnggg u ipstituciiama BiH

Vezang 23 zatitu prayva iz radnog odngsa Clanstva uz advokatski angaZman, bifno je istadi da je
nastavlien. angaZman. adyokata u zastupaniv u disciplinskim i sudskim postupcima 23, ubvrdivanie
odgovomesti pevreda radnib duZnesti. odnesne zastits prava.iz radnih odnesa. U skladu s potpisanim

ygoverom. brei: 02-50-12/12, advekat je destavie. izvigtal © Rii Zastunaniy. dlanevs
sindikata ked praya iz radneg odnesa kag i zastunaniy R tuzbi SDSZ.
U skladu sa, zakliuckom Skupdting raseisan, Jayni Roziy 23 angaZevanis. NENOE RIAXNLE Zastunnika

Sindi
Imeneoyana Komisiia za razmatranie pristiglib. prilava

Po gkonéaniy, postupka Javneg peziva odabran naineyeliniii penudag.

Po Ugovoru o pruzaniy advekatskih usluga, angazovan novi advekat, Dzandiangyi¢ Hamid i skloplisn
ygover dana 28.05.2018.godine 53 primienom od 01.01.2019.godine.




Syi zahtievi 22 eruzanis usluga besplatng prayns zastite za Slanevs Sindikata u oblasti radnih ednesa u
posturky ared disciplinskim arganima. i sudu u syim fazama pestupka. kae i naknads Stete nanssene
¢lanevima Sindikata u toku traignia niihoveg radnog odnesa, u instituciiama, BiH su blagovwremeno

qulmmmzm
gblasti

Qdrzan.je g}swgli sto dana 11.10.2018 goding na.temu ., w,ggggiugjkg[ggg Q(gggiggQik@/ggxigrgm[@ i
s ika 0 2ol radu sinlkaloh zaciia” D e zatednick
syih. sindikata wu prema Viiscy ministara. te zaigdnicke m& pregovaranie uz eeifivanie
spesifitnestirada i adgavernesti swaks sindikalng qreanizasiie-
Dana 24.10.2018. gdrian je sastanak sa predsiednicima i aredstavnicima Sindikalnih, organizasiia
Reprszentativnog sindikata, na temu : .. Primisna noveg eravilnika o ereanizaciii i rady Sindikalnih
oreanizagiia”

Razyiianie sindikalne solidarnesti i yzajamnasti
Oreanizacii ‘i i podrike po zahtievima &l
Sind BRMAK

Razmatrani i realizirani zahtieviia isdnekratne novéane pemagi

Qstyarivanis saradnis sa, drugim sindikatima u Bosni i
Hercegovini i inestranstyy, uklivduiuci poyszivanis,
iivanis i iacanie siadikal

Nastavlisna. raniis uspestavliena saradnia sa, Sindikatom, draynih sluzbenika | namisitenika EBiH i
Sindikatom uprave Republike Sroske kag i Sindikatima zemalia regiona — Makedaniia, Crna Gora, Srbija.
Qdréane niz sastanaka u ciliv razmiens iskustava v sindikalnem diglavanuu te degovorena buduca
g[ﬁgaig, Rgg[skg ngmgg' u gkgivng;;'mg §jgdik§$§ migxgam;ggiii ggukﬂxixnib Cagig[)'!gg, §ng[$§h
igara iseminara-

02.03.2018,20ding. odrian regionalni sastanka Sindikata u Sarajevu. Tom prilikem sy razmienienz
iskustva izmedu sindikata u Bosni | Hercegovinii sindikata zemlaia regiis. Naken satanka upuceno pisme.
Viiecu ministara BiH keiim.se ukazale na.neravnopravan peolozai zaneslenih v instituciiam. BiH u odnosu
na.zapeslens u entitetima i zemliama regiis.

sindikat uzee.ufeice na Medunarednei sindikalnei skali keia ie gdrzana u Ohridy. Sinikalnai kenferensiil
&majeaximu _3.95129&',9!_' &QQLQLWWU mmsw

Iniciranis deslisdnog provedenia medunaradnih.
dokumenata u pedrugiv zastite liudskih pravaisl
pessboe ekenemskih, sociialnin i kulturnih prava

mmammmmmsammmmm
Konvenciia v gblasti rada,
Nayeden .hmmmm' u dopise keii, sy ypuéeni Viiedy ministara. B s cilism zaitite prava

15.09,2018.20dine. adrZani prvi sportski susreti u greanizacii Samestalneg sindikata drZavnih

Deslisdne prevedenie svih.internh.akata Sindlkate

Zadovelienis kulturnih i sparkskih Retreba Slanoyve sluzbenika | zapaslenika v instituciiama Bill u Searts) 40 Aidinovicl

Sl : 20-23.09.2019.godine SDSZ prvi put yzee. ufeile 02 regionalnim sindikalnim spartskim syusreting u
Aktivnesti sportsko:rekreativneg karaktera N i

T — —

reprezentativnosti Sindikata.., Naken pripreme v sklady sa planicznem..aktivnesti odréana je Vanredna, Skupiting Udruzenia dana

21.02.2018 godine gdie sy usvoiens, lzmigne | depune Siatuta Sindikata, lzviestai o rady i Finansiiaski

Sprovediti aktivngsti za edrzavanis. redowng Skupiting izvigstai 23, 2017 godinu, Programa rada i Finansiiaski elan Sindikata 23, 2018.godinu.

Reprezentativneg sindikata
Podnesen zahtiev. 23 upis Rremisna u Registar- Rigienie o upisy Rromisne puNQs i skracengg naziva. i
znaka Reprezentativnog sindikata kod Ministarstva pravde Bosne | Hercegoving upisang sy ped brojem:

UP09-07-1-689/18 od 14.05.2018.godine

Mummmmmlmn
E a radnika EPSU, PSI i dr.

Iniciiativa za,dlanshyo, v Savezu sindikata Bosne | Hecegoving, EPSU i PSI
Qdluky donosi Skupsting Sindikata

II-AKTIVNOSTI REPREZENTATIVNOG SINDIKATA U OBLASTI PRAVNIH, OPCIH | RACUNOVODSTVENIH POSLOVA

Aktivnosti

Status provodenja aktivnosti

Tuzba usmjerena protiv Reprezentativnog sindikata

Prema vodenom Sudskom sporu pod brojem S1 3P 022518 16P SO Ministarstva odbrane Bosne i
Hercegovine, evidentiran je priliv sredstava od strane SO Ministarstva odbrane u iznosu od KM=23.980,21
dana 07.02.2018. godine - Izvod br.14. (Presuda Suda BiH broj: S1 3 P 02251817 PZ 2 i Sporazuma broj:
03-50-18/18 od 06.02.2018. godine);

Vezano za Revizije protiv presude Suda BiH broj: S 1 3 P 02251817 PZ 2 i RjeSenja o izvrSenju broj: 51 3
1028437 18 I od 25.04.2018. godine od strane SO Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine o prinudnoj
naplati troskova parnicnog postupka u iznosu od KM=6.143,00, Union banka DD Sarajevo pocela sa
prenosom novCanih sredstava po prinudnoj naplati. Evidentiran je priliv sa racuna duznika
broj:1027080000013443 u iznosu od KM=176,33 na dan 18.10.2018. godine.

(Izvod broj:117. Stanje na dan 31.12.2018.godine iznosi KM=5.966,67)

Godisnji obracun za 2018.godinu

Sredstva na transakdjskom racunu su prikupljena iskljucivo od uplate sindikalne clanarine u skladu sa
Statutom.

U okviru SDSZ na dan 31.12.2018. godine djeluju 38 sindikalnih clanica u institucijama Bosne i Hercegovine
sa 1803 dana.

Rashodi su vrseni u skladu sa zakonskim propisima, procedurama materijalno finasijskog poslovanja
Reprezentativnog sindikata, pravilnicima i odlukama u skladu sa Pravilnikom SDSZ.

Prihodi od danarine u toku 2018.godine iznosili su ukupno KM=62.398,87 a rashodi u ukupnom iznosu od
KM=50.040,26

0d iznosa ukupnih rashoda 86,41% ili KM=43.242,25 odnosi se na usluge (PTT troskove, reprezentaciju,
advokatske usluge, jednokratne novcane pomodi, bruto naknade danovima Upravnog odbora, Ugovori o
djelu, knjigovodstvene i druge konsultantske usluge, kotizacije za seminare, porezi i doprinosi na usluge i
drugo, a2 ostalo u iznosu od KM=6.798,01 na materijal, troskove amortizacije, putne troskove i ostale
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I1I- TRANSPARENTNOST RADA REPREZENTATIVNOG SINDIKATA PREMA JAVNOSTI

Aktivnosti

Status provodenja aktivnosti

Vrsiti redovne kontakte sa sredstvima informisanja,

organizovati konferendije za Stampu, okrugle stolove i
sasatanke u vezi sa aktuelnim temamal

Predsjednica Sindikata kontinuirano saradivala sa medijima, kroz nastupe i izjave na TV Alfa, TV Hayat i
BHT, i kroz objave i izjave za web portale.

OdrZana press konferencija dana 19.12.2018. godine na temu: ,Diskriminirajuci poloZaj zaposlenih u
institudjama BiH, na koju su bili pozvani clanovi UO, predsjednidi i predstavnici Sindikalnih organizadija.
U dosadasnjem radu Reprezentativni sindikat uspostavio je efikasan sistem komunikadije s javnoscu. Sve
informadije o radu koje su bitne javnosti su se redovno i pravovremeno distribuirale medijima. U
narednom periodu ¢emo se angaZovati da u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informadijama Bosne
i Hercegovine, redovno odgovaramo zahtjevima medija i sindikalnih clanova u zakenom predvidenom
roku.

Prijedloge i primjedbe lanstvo i javnost mogu dostavliati na e:mail - r.sindikat@bih.net.ba

Izradivati tekstove za web stranicu Reprezentativnog
sindikata i obezbjediti stalno dopunjavanje informadjama
o0 radu.

i
Preduzete su znacajne aktivnosti na unapredenju web stranice Reprezentativnog sindikata,
www.reprezentativnisindikat, obezbjedeno stalno dopunjavanje informacijama o radu sa novim
informadijama i podacima za zaposlene u institucijama BiH.
Informacije o radu i aktivnostima Sindikata dostupne i na drustvenoj mreZi Facebook, Youtube kanalu i
putem stranice Samostalni sindikat drZavnih sluzbenika i zaposlenika u instiitucijama BiH.

Broj: 03-50-34.8
Sarajevo, 25.04.2019. godine
Predsjednica Sindikata

Lejla Copelj



