Na osnovu ¢lana 90. 1 91. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH®, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13 i 93/17), Sindikat drzavnih sluzbenika i zaposlenika u
institucijama Bosne i Hercegovine, s jedne strane i Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, kao
poslodavac s druge strane, usaglasili su odredbe Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
zaposlenike u institucijama Bosne i Hercegovine sa pozitivnim zakonskim i podzakonskim propisima,
te zakljucili, dana , 2019. godine:

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA DRZAVNE SLUZBENIKE I ZAPOSLENIKE
U INSTITUCIJAMA BOSNE | HERCEGOVINE

POGLAVLJE |I: OPCEODREDBE

Clan 1.
(Predmet Ugovora)
Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna prava i
obaveze potpisinika ovog ugovora iz rada i po osnovu rada drzavnih sluzbenika i zaposlenika (u
daljnjem tekstu: zaposleni) u institucijama BiH.

Clan 2.
(Obaveza potpisnika Ugovora)

(1) Ovaj Ugovor obavezuje VijeCe ministara BiH i sve institucije Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Poslodavac) kao i Sindikat drzavnih sluzbenika i zaposlenika u institucijama Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Sindikat), kao i sindikalne organizacije registrovane na nivou
BiH radi zastite prava zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine koje mu naknadno
pristupe.

(2) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno, osim u slué¢ajevima kada su pojedina pitanja
za zaposlene u institucijama Bosne i Hercegovine povoljnije uredena drugim propisima ili
op¢im aktima poslodavca donesenim u skladu sa ovim Ugovorom.

(3) Poslodavac ¢e obezbjediti u¢esc¢e Sindikata u pripremi i izradi propisa koji regulisu oblast radno-
pravnih odnosa zaposlenih u institucijama BiH obavezom pismene konsultacije Sindikata prije
donoSenja i1 usvajanja propisa.

(4) Poslodavac se ovim Ugovorom obavezuje da nece jednostrano svojim aktima ukidati ili
smanjivati steCena prava iz radnog odnosa zaposlenih u institucijama BiH, te da ¢e otkloniti
svaki vid diskriminacije po nalazu Ombdusmana za ljudska prava.

(5) Ugovorne strane su duzne u primjeni i regulisanju prava i obaveza iz radnog odnosa, te u
medusobnim odnosima da se ponasaju u dobroj vjeri poStujuci integritet 1 prava drugih, te
eventualne sporove po osnovu ovog Ugovora rjesavati dogovorom, medijacijom ili postupkom
pred Vije¢em za mirno rjeSavanje nastalog spora.

(6) Ukoliko se ne postigne dogovor ili medijacijom, odnosno nije pronadeno odgovarajuce rjesenje
postupkom pred Vije¢em za mirno rjeSavanje nastalog spora zadovoljavajuce rjeSenje, svaka
od ugovornih strana ima pravo za rjeSavanje nastalog spora, pokrenuti tuzbu pred Sudom Bosne
I Hercegovine.



Clan 3.
(Primjena najpovoljnijeg prava)

(1) Propisom i op¢im aktom Poslodavca ne mogu se utvrditi manja prava zaposlenih u odnosu na
ona koja su utvrdena ovim ugovorom.

(2) Poslodavac ¢e obezbjediti u¢esce Sindikata u pripremi i izradi prednacrta i nacrta propisa Koji
reguliSu oblast radno-pravnih odnosa zaposlenih u institucijama BiH. Gramaticki izrazi
upotrijebljeni u ovom kolektivnom ugovoru za oznaCavanje muskog i Zenskog roda
podrazumijevaju oba pola.

POGLAVLJE II:RADNI ODNOSI

Clan 4.
(Radna mjesta zaposlenih)
Radna mjesta zaposlenih utvrduju se Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih zadataka.

Clan 5.
(Prijem zaposlenih)
Prijem zaposlenih u radni odnos kod Poslodavca, kao i prestanak radnog odnosa vrsit ¢e se na
nacin i pod uslovima utvrden zakonom.

Clan 6.
(Forma ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu zakljucuje se u pismenoj formi.
(2) Pored podataka odredenih zakonom o radu treba da sadrzi i podatke o:
a) posebnim uslovima rada za odredena radna mjesta (otezani, opasni i sl.),
b) osiguranju mjera i sredstava zastite na radu,
C) postupku zastite prava zaposlenika iz radnog odnosa,
d) probnom radu i stru¢nom ispitu za odredena radna mjesta,
e) drugim uslovima utvrdenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta (u daljem tekstu Pravilnik) i drugim aktima u skladu sa ¢lanom 89. Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 7.
(Ocjenjivanje zaposlenih)

(1) Ocjena rada zaposlenog zasniva se na rezultatima rada koje zaposleni postigne u realizaciji
poslova predvidenih opisom radnog mjesta na kojem se nalazi i ciljevima koje je za odredeni
vremenski period utvrdio direktno neposredni.

(2) Prije dodjele ocjene, neposredno nadredeni obavlja razgovor sa zapslenim i saop§tava mu
ocjenu rada.

(3) Uocene nedostatke u radu zaposlenog i na¢in njegovog eliminisanja koje je naveo u obrascu,
neposredno nadredeni obrazlaZe zaposleniku, u cilju poboljSanja i podizanja kvaliteta rada.

(4) U slucaju da zaposleni dobije uzastopno dvije negativne ocjene, poslodavac mu ne moze dati
otkaz bez prethodno pribavljenog misljenja sindikata.

(5) Svi zaposleni imaju nesmetan pristup ocjenama svoga rada koje se nalaze u personalnom
dosijeu i moguénost da u odgovaraju¢em vremenskom periodu priloZe pismene informacije uz
ocjenu svoga rada i imaju moguénost zahtijevati preispitivanje svoje ocjene od nadleznog
organa.



Clan 8.
(Zabrana diskriminacije)

(1) Lice koje trazi zaposlenje, kao i lice koje se nalazi na radu kod Poslodavca, ne moze biti
stavljeno u nepovoljni polozaj zbog rase, boje koze, pola, seksualnog opredjeljenja, jezika,
vjere, politickog ili drugog misljenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla, imovnog stanja,
rodenja ili kakve druge okolnosti.

(2) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu Poslodavac ne moze od zaposlenog traziti podatke koji
nisu u vezi sa prirodom radnih aktivnosti koje zaposleni obavlja.

(3) Od Zene koja se prijavila na raspisani javni oglas ili koja je ve¢ zaposlena kod poslodavca
zabranjeno je traziti da uradi test za utvrdivanje trudnoce.

Clan 9.
(Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje)

(1) Poslodavac je duzan, saglasno potrebama rada omoguéiti zaposlenom obrazovanje,
osposobljavanje i usavrSavanje za rad.

(2) Zaposleni je obavezan, saglasno svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati Se,
osposobljavati i usavrSavati za rad, na nacin kako to Poslodavac smatra neophodnim za
obavljanje njegovih zadataka.

(3) Poslodavac se obavezuje da snosi troSkove obrazovanja, osposobljavanja i usavr§avanja za rad
zaposlenog u institucijama Bosne i Hercegovine za koje je dao odobrenje.

Clan 10.
(Disciplinski postupak)
U cilju zastite svog ¢lana Sindikat ima pravo da se ukljuci u disciplinski postupak u bilo kojoj
njegovoj fazi.
Clan 11.
(Prekobrojnost)
(1) U slucaju prekobrojnosti Poslodavac moze smanjivati broj zaposlenih isklju¢ivo prema kriteriju
bodovnog sistema radnih mjesta iste spreme - rang listom potencijalno prekobrojnih, sa
najmanjim brojem ukupnih bodova, a prema sljede¢im vrijednostima bodovanja:

(@) STRUCNA SPREMA | DRUGE RADNE KARAKTERISTIKE

Struéna sprema U istom rangu
1) visoka struéna sprema - 30 bodova;
2) visa stru¢na sprema - 25 bodova;
3) visokokvalifikovani radnik - 23 boda;
4) srednja stru¢na sprema - 20 bodova
5) kvalifikovani radnik - 18 bodova,;
6) niza stru¢na sprema - 15 bodova
7) polozeni strucni ispit za rad u drzavnim organima - 5 bodova.

Dodatno usavrsavanje
1) zavrSen postdiplomski studij — 10 bodova;
2) polozen pravosudni ispit - 10 bodova;
3) doktorat nauka - 15 bodova;
4) drugi oblici usavrsavanja (kursevi strucne specijalizacije i
sl.) - 5 bodova.



Duzina staza osiguranja
1) preko 30 godina - 30 bodova,;
2) preko 25 godina - 25 bodova;
3) preko 20 godina - 20 bodova;
4) preko 15 godina - 15 bodova;
5) preko 10 godina — 10 bodova;
6) preko 5 godina - 5 bodova.

b) SOCIJALNE PRILIKE
1) radnik sa pet i viSe nezaposlenih ¢lanova uze porodice - 20 bodova;
2) radnik sa Cetiri nezaposlena ¢lana uze porodice — 17 bodova;
3) radnik sa tri nezaposlena ¢lana uze porodice - 15 bodova;
4) radnik sa dva nezaposlena ¢lana uze porodice - 13 bodova;
5) radnik sa jednim nezaposlenim ¢lanom uze porodice - 10 bodova;
6) radnik samac - 5 bodova.

c) ZDRAVSTVENO STANJE
1) vojni invalidi - prema procentu invalidnosti —15 bodova; (treba onda klasifikacija
procenta invalidnosti-za veci procenat vise bodova)
2) invalidi rada — 10 bodova,;
3) radnik sa tezim oboljenjem utvrdenim op¢im aktom — 5 bodova.

d) KRITERI] BROJA ZAPOSLENIH U INSTITUCIJAMA BIH IZ ZAJEDNICKOG
DOMACINSTVA - kriterij broja zaposlenih u institucijama BiH iz zajedni¢kog domaéinstva
boduje se negativno svakom ¢lanu domacinstva, tj. ukupni bodovi se oduzimaju i to prema
sljede¢em:

1) za dvoje zaposlenih u institucijama BiH, svakom zaposlenom oduzima se 25 bodova od
ukupno ostvarenih bodova;

2) zatroje i viSe zaposlenih u institucijama BiH, svakom zaposlenom oduzima se 30 bodova
od ukupno ostvarenih bodova;

3) u slucaju vise zaposlenih iz jednog domacinstva, ne mogu svi biti proglaseni
prekobrojnim.

(2) U slucaju razrjeSenja zaposlenog zbog prekobrojnosti zaposleni ima pravo na otpremninu u
iznosu od Sest neto placa, a zaposleni sa radnim stazom od najmanje 15 godina na otpremninu
u iznosu od 12 svojih neto placa ili prosjecnih placa isplac¢enih na nivou BiH prema statistickom
zavodu BiH, ukoliko je to za njega povoljnije.

(3) Otpremnina se isplacuje se danom prestanka radnog odnosa.

(4) Zaposlenom kome nedostaje najvise pet (5) godina do ostvarenja uslova za starosnu penziju,
ne moze prestati sluzba, odnosno radni odnos bez licnog pristanka ni po kojem osnovu, osim
u slucaju prestanka sluzbe po sili Zakona.



Clan 12.
(Prednost kod prijema na rad)

(1) Zaposlenom kome je prestao radni odnos kod Poslodavca zbog prekobrojnosti, ima u roku od
tri godine prednost kod prijema na rad kod istog Poslodavca, ako se u tom vremenu ukaze
potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta ili srodnih poslova na koje je zaposleni bio
rasporeden u trenutku kada je za njegovim radom prestala potreba.

(2) Zaposlenom kome nedostaje najvise pet (5) godina do ostvarenja uslova za starosnu penziju,
ne moze prestati sluzba, odnosno radni odnos bez licnog pristanka ni po kojem osnovu, 0sim
u slucaju prestanka sluzbe po sili Zakona.

Clan 13.
(Ugovor o radu pod izmjenjenim okolnostima)
Ukoliko zaposlenik prihvati ponudu Poslodavca za zakljuéivanje Ugovora o radu pod
izmjenjenim okolnostima, zadrzava pravo da pred Sudom BiH osporava dopustenost takve izmjene
ugovora.

POGLAVLJE Ill: RADNO VRIJEME

Clan 14.
(Radno vrijeme zaposlenih)
(1) Puno radno vrijeme zaposlenog je 40 sati sedmicno.
(2) Sedmi¢no radno vrijeme rasporedeno je na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka,
(3) Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od osam niti duze od dvanaest sati osim u slucaju
hitnog prekovremenog rada.
(4) Zaposleni mora biti obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje sedam dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnoga prekovremenog rada.

Clan 15.
(Povecan obim poslova)

(1) U slucaju vise sile (pozar, potres, poplava, i sl) ili iznenadnog povecanja obima poslova i u
drugim hitnim slu¢ajevima neophodne potrebe, zaposleni, na zahtjev Poslodavca, obavezni
su raditi duZe od punog sedmi¢nog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do deset
sati sedmicno.

(2) Zaposleni moze dobrovoljno, na zahtjev Poslodavca, raditi prekovremeno jo§ najvise do
deset sati sedmicno.

(3) Poslodavac je duzan za prekovremeni rad blagovremeno donijeti odgovarajuce akte: odluku
1 pojedinacna rijeSenja, osim u slu¢ajevima prekovremenog rada usljed vise sile, kojim ¢e
odrediti zaposlene za koje se odreduje prekovremeni rad, razlog uvodenja toga rada, odrediti
vrijeme i duzinu tog rada i visinu naknade za taj rad.

(4) Rjesenje, osim u slucaju vise sile, se donosi i uruuje zaposlenom prije pocetka
prekovremenog rada.

(5) Protiv rjesenja iz stava (4) ovog Clana zaposleni moze uloziti prigovor Poslodavcu uz
obrazlozenje opravdanih razloga zbog kojih ne moze biti prekovremeno angaZziran, (npr.
teska bolest ¢lana uzeg domacinstva i sl.)



POGLAVLJE IV: GODISNJI ODMOR

Clan 16.
(Pravo na godiSnji odmor)

(1) Zaposleni ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godis$nji odmor u trajanju od najmanje
20 (dvadesest) radnih dana, a najvise 30 (trideset) radnih dana.

(2) Broj radnih dana iz stava (1) ovog ¢lana uvecava se prema sljede¢im Kriterijima:
a) Zavisno od duzine radnog staza:

1) 0d5do10godina .....cccccvevieiiieiiiieie e 2 radna dana;
2) 00 10 d0o 15 godiNa ...ccvveveerieniieiieeie e 3 radna dana;
3) 0d 15 d0 20 gOING ....ccvvevreieciieiie e 4 radna dana;
4) 0d 20 d0 25 gOdING ..covveevieieiieiieeie e 5 radna dana;
5) 0d 25 d0 30 gOdING ....cceevvveieiieiieeie e 6 radnih dana;
6) 0d 30 d0 35 gOdING ...c.covvviiieiicieeee e 8 radnih dana.
7) Preko 35 godina.......ccccoveiveiiiiieiieie e 10 radnih dana;
b) Zavisno od uslova pod kojima zaposleni zivi i njegovog zdravstvenog stanja:

1) zaposlenom — invalidu ..........ccccoeeveiieiieiecc e, 5 radnih dana;
2) samohranom roditelju sa jednim
3) djetetom do sedam godina Zivota ...........ccccevverreereereeeenenn. 2 radna dana;

samohranom roditelju sa dvoje

1 viSe djece do sedam godina Zivota ...........cccceevueeirennnnnne 3 radna dana;
4) roditelju sa jednim djetetom do sedam godina zivota ....... 1 radni dan,;
5) roditelju sa dvoje i vise djece do sedam godina zivota ..... 2 radna dana;
6) zaposlenom sa hroni¢nim oboljenjem ............cccccvvevennne. 3 radna dana.

c) Po osnovu uslova rada:

1)

2)

rad na poslovima sa otezanim uslovima rada koji budu utvrdeni kao takvi aktom
Poslodavca — 4 dana;
rad u smjenama i u neradne dane - 3 dana.

Clan 17.
(Posebni uslovi za uveéano trajanje godi$njeg odmora)

(1) Zaposleni koji je slijep ili koji je donator vlastitog organa, kao i zaposleni koji radi na poslovima
na kojima ni uz primjenu mjera zaStite na radu, nije moguce u potpunosti zastititi njegovo
zdravlje od Stetnih utjecaja, ima pravo na 30 (trideset) dana godisnjeg odmora, bez obzira na
elemente iz ¢lana 16. ovog ugovora.

(2) Poslodavac je duzan u roku od 90 dana od dana potpisivanja ovoga ugovora podzakonskim
aktom utvrditi poslove na kojima, ni uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce otkloniti
Stetne utjecaje na zdravlje zaposlenog.

(3) Zaposlenom koji najmanje tri godine za redom postize nadprosje¢ne rezultate u radu duzina
godisnjeg odmora moze se uvecati do 3 radna dana, o ¢emu odlucuje Poslodavac.

Clan 18.
(Nacin koriStenja godiSnjeg odmora)

(1) Zaposleni moze koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

(2) Ako zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio odmora mora biti u trajanju od
najmanje 10 (deset) radnih dana neprekidno i mora se Kkoristiti tokom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godis$nji odmor.

(3) Drugi dio godisnjeg odmora zaposleni mora iskoristiti najkasnije do 30 juna iduce godine.



(4) Zaposleni ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje
sam odredi, o ¢emu je duzan pismeno obavijestiti neposredno nadredenog zaposlenog najmanje
tri dana prije njegovog koristenja.

Clan 19.
(Obaveza koristenja godiSnjeg odmora)
Zaposleni se ne mogu odreci prava na godi$nji odmor niti Poslodavac moze zaposlenom uskratiti
pravo na godisnji odmor, a niti se moze izvrsiti isplata naknade umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
Clan 20.
(Naknada plate za vrijeme kori$¢enja godiSnjeg odmora)
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposlenom se isplacuje naknada plate u skladu sa
pozitivnim zakonskim i podzakonskim propisima.

POGLAVLJE V: PLACENO ODSUSTVO I NEPLACENO ODSUSTVO

Clan 21.
(Pla¢eno odsustvo)

(1) Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plate (placeno odsustvo) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slué¢ajevima:

a) pet radnih dana u slu¢ajevima stupanja u brak, porodaja supruge i teze bolesti ili smrti
¢lana uze porodice i porodicnog domacinstva;

b) tri dana u svrhu preseljenja;

c) dva dana u svrhu polaganja stru¢nog upravnog ili pravosudnog ispita, odbrane
magistarskog (master) ili doktorskog rada ili polaganja druge vrste ispita koji je obuhvacen
organizovanim oblicima obuke;

d) dva dana u slu¢aju dobrovoljnog darivanja krvi.

e) dva dana u drugim slucajevima za koje Poslodavac ocjeni da su opravdani.

f) Dva dana u slu¢aju zadovoljavanja vjerskih praznika.

(2) Clanom uZe porodice u smislu stava (1) tacka a) ovog ¢lana smtra se: braéni i vanbraéni
supruznik (prijavljen na istoj adresi stanovanja), dijete (bra¢no, vanbra¢no, usvojeno, pastorée i
dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka, ofuh, maceha, usvojilac, roditelji
supruznika, djed 1 baka (po ocu i majci), brat i sestra, kao i lica koja Zive u zajedni¢kom
domacinstvu.

(3) Tzuzetno, Poslodavac je duzan omoguciti zaposlenom, na pismeni zahtjev, neplac¢eno odsustvo
do cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vijerskih
odnosno, tradicijskih potreba.

(4) Ako zaposleni ne iskoristi pravo na odsustvo odobreno u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana, nema
pravo da u zamjenu iskoristi neke druge dane kao i da trazi nov¢anu naknadu za one dane koje
nije iskoristio.

Clan 22.
(Posebni slucajevi neplacenog odsustva)

(1) Zaposleni ima pravo koristenja neplacenog odsustva u sluc¢aju postojanja opravdanog razloga,
u trajanju od najviSe dva mjeseca u jednoj kalendarskoj godini, s tim da ukupno trajanje
neplac¢enog odsustva po ovom osnovu ne moze preci tri mjeseca u ¢etiri uzastopne godine.

(2) 1znimno, zaposlenom se moze odobriti neplaceno odsustvo u duzem trajanju u odnosu na stav
(1) ovog c¢lana u slucaju postojanja posebnog opravdanog razloga (teza bolest u porodici,
stru¢no usavrSavanje ili drugi razlog za koji Poslodavac zakljuci da je osnovan).



(3) Zaposlenom imenovanom na javnu duznost na koju se bira direktno ili indirektno, ili
imenovanom za savjetnika, moze se odobriti nepla¢eno odsustvo za svo vrijeme trajanja
mandata, te mu prava iz radnog odnosa miruju do povratka na svoje ranije radno mjesto kod
Poslodavca.

(4) Pripravnik ili volonter moze koristiti nepla¢eno odsustvo pod uslovima kao i zaposleni ali u
najduzem trajanju od 15 radnih dana tokom trajanja pripravnickog staza.

POGLAVLJE VI: PLATE, DODACI NA PLATU

Clan 23.
(Plate)

(1) Platu zaposlenog ¢ini osnovna plata i dodaci na osnovnu platu.

(2) Zaposleni ima pravo na platu radnog mjesta na koje je rasporeden, a koja zavisi od slozenosti
poslova, stepena struéne spreme, odgovornosti i drugih kriterija izrazenih u zakonu.

(3) Poslodavac ¢e svim zaposlenima bez ikakve diskriminacije, a koji ispune potrebne uslove,
omoguciti napredovanje unutar sistema platnih razreda utvrdenog prema usvojenoj metodologiji
i u skladu sa kriterijima iz Zakona o platama i naknadama u institucijama BiH, bez daljih
odlaganja pocev od 01.01.2019. godine.

(4) U slucaju da se zaposlenima ne omoguci napredovanje unutar platnih razreda Poslodavac je
duzan isplatiti dodatak na platu po osnovu ste¢enog postdiplomskog zvanja: za zvanje magistra
(mastera) do 3% od prosjecne plate, a zvanje doktora nauka do 10% od prosjecne plate.

Clan 24.
(Osnovica za obracun plate)

(1) Osnovica za obracun plata utvrduje se u iznosu od 85% prosjeéne mjeseéne neto plate u BiH
iskazane na godi$njem nivou za kalendarsku godinu koja dvije godine prethodi godini u kojoj
¢e se osnovica primjenjivati, uz dogovoreno povecanje osnovice iz prethodne godine po osnovu
povecanja troskova zivota

(2) Poslodavac ne moze samovoljno mijenjati osnovicu za obracun plate bez izriCite saglasnosti
Sindikata.

(3) Podatke o visini prosjecne neto plate u BiH objavljuje Agencija za statistiku BiH.

(4) Plate zaposlenih u institucijama BiH ne mogu biti manje od plata zaposlenih na istom ili slicnom
radnom mjestu na nizZim organizacionim nivoima u drzavnoj upravi u BiH.

(5) Ugovorne strane ¢e svake godine, prije donosSenja drzavnog budzeta, zapoCeti pregovore o
uskladivanju osnovice za obracun plate sa kretanjem plata u privredi 1 procentom povecanja
troskova zivota.

(6) Osnovica za obracun plate, neovisno od pregovora iz stava (5) ovog ¢lana, obavezno se uveéava
najmanje za polovinu iskazanog procenta povecanja troSkova Zivota prema posljednjem podatku
Agencije za statistiku BiH, u odnosu na osnovicu iz prethodne godine i primjenjuje se u tekucoj
godini.

Clan 25.
(Nacin isplate plate)
(1) Plate se ispla¢uju jedanput mjesecno za protekli mjesec.
(2) Od jedne do druge isplate plate ne smije pro¢i vise od 30 dana.

Clan 26.
(Dodaci na platu)
Dodatak na placu je uvecanje place temeljem:



a) Radnog staza, i to kao dodatak od 0,50% na osnovnu placu za svaku zapocetu godinu
efektivnog staza, a najvise do 20% od osnovne place.

b) Posebnih uvjeta radnog mjesta:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

za operativne poslove u Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine - pojedinac¢no,
najvise do 40% od osnovne place, s tim §to ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moze biti
veéi od 30% od proracuna predvidenog za osnovne plaée osoba koje izvrSavaju operativne
zadatke u Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine. Ravnatelju, zamjeniku
ravnatelja i glavnom inspektoru OSA BiH ne pripada pravo na dodatak;

za osobe rasporedene na radna mjesta s posebnim ovlastima i opunomocene sluzbene osobe,
sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova i Pravilniku o ovlastima i
opunomocenim sluzbenim osobama Uprave za neizravno oporezivanje Bosne i Hercegovine -
pojedinac¢no do 30% od osnovne place, s tim $to ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moze
biti ve¢i od 20% od proracuna predvidenog za osnovne place osoba koje imaju pravo na ovaj
dodatak. Upravni odbor Uprave za neizravno oporezivanje Bosne i Hercegovine na prijedlog
ravnatelja odobrava akt kojim se utvrduju kriteriji za odredivanje pojedinacnog dodatka
ovlastenim sluzbenim osobama;

za veterinarske inspektore rasporedene na radna mjesta sa posebnim ovlastima uslovima
terenskog rada za efektivno vrijeme provedeno na terenskim poslovima 20%.

za veterinarske, fitosanitarne i ostale inspektore koji obavljaju poslove na grani¢nim prijelazima
- do 15% od osnovne place;

za zaposlene na operativnim poslovima u Sluzbi za poslove sa strancima - pojedinac¢no do 25%,
s tim §to ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moze biti ve¢i od 20% od proracuna
predvidenog za osnovne place osoba koje obavljaju operativne poslove u Sluzbi za poslove sa
strancima. Imenovanom vodstvu Sluzbe za poslove sa strancima pravo na naknadu po ovoj
osnovi iznosi 20% od osnovne place;

za zaposlenike koji obavljaju poslove sudske policije 1 za zavodske sluzbenike u zavodima za
izvrSenje kaznenih sankcija - pojedinacno do 30% od osnovne place, s tim Sto ukupan fond za
isplate ovog dodatka ne moze biti ve¢i od 25% od proracuna predvidenog za osnovne place
osoba koje obavljaju navedene poslove;

za zaposlenike Centra za uklanjanje mina u Bosni i Hercegovini (BH MAC) koji6) za
zaposlenike Centra za uklanjanje mina u Bosni i Hercegovini (BH MAC) koji obavljaju
inspektorske deminerske poslove i poslove izvidanja - pojedinacno do 50% od osnovne place.
Obracun naknade po ovoj osnovi vrsi se za efektivno vrijeme provedeno u obavljanju duZznosti
na deminerskim poslovima inspekcije 1 poslovima deminerskog izvidanja;

za zaposlenike Direkcije za civilno zrakoplovstvo Bosne i Hercegovine koji obavljaju poslove
vezane uz upravljanje i kontrolu zra¢nog prometa - maksimalno do 30% od osnovne place;

za zaposlenike s visokom Skolskom spremom koji posjeduju valjane certifikate u vezi s
potvrdom o strukovnoj osposobljenosti, a obavljaju slozene informati¢ko-aplikativne poslove
koji se odnose na odrzavanje i razvoj upravljackih aplikacija u institucijama Bosne i
Hercegovine - do 50% od osnovne place.

10) zbog specificnosti i posebnih uvjeta rada, suklando zakonu o zastiti tajnih podataka,

eksteritorijalnoj popuni i izvrSenju radnih zadataka drzavnim sluzbenicima i zaposlenicima u
Ministarstvu obrane Bosne i1 Hercegovine te civilnim licima u Oruzanim snagama Bosne i
Hercegovine pripada dodatak do 20 % osnovne place, odnosno ne viSe od 15 % budZeta
predvidenog za osnovne place zaposlenika u MO 1 OS BiH.



c) Posebne vaznosti odredenog radnog mjesta, sukladno nacelu fleksibilnosti iz ¢lanka 3. ovoga
Zakona, i to maksimalno do 50% od osnovne place.

d) Posebnosti poloZaja radnog mjesta, sa stajaliSta osiguranja neovisnosti u obavljanju revizijskih
poslova i zadataka te zahtjeva radnog mjesta za koje je utvrdeno obvezno zvanje revizora, za
radna mjesta koja nisu eksplicitno navedena u platnim razredima od B1 do B8 u ¢lanku 22.; a
izravno se odnose na obavljanje revizijskih poslova u institucijama Bosne i 13 Hercegovine,
maksimalno do 50% od osnovne place prema pripadaju¢im platnim razredima i koeficijentima
utvrdenim ¢lankom 22. ovoga zakona. Glavni revizor institucija Bosne i Hercegovine unutarnjim
aktom utvrduje visinu dodatka za revizorsko osoblje zaposleno u Uredu za reviziju institucija
Bosne i Hercegovine.

e) Za osobe koje obavljaju najsloZenije stru¢ne poslove izravno vezane uz obavljanje duznosti
regulatora u regulatornim tijelima najvise do 50% od osnovne place. Upravno tijelo regulatora na
prijedlog ravnatelja usvaja akt kojim se poblize ureduje ostvarivanje prava na dodatak na plac¢u
za najslozenije stru¢ne poslove u vezi s obavljanjem duznosti regulatora.

POGLAVLJE VII: NAKNADE | OSTALE POGODNOSTI

Clan 27.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane,
no¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika)

U slucaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, noénog rada ili rada u dane drzavnih praznika
zaposleni ima pravo na naknadu osnovne plate, srazmjerno vremenu trajanja tog rada, uve¢anom za
procenat kako slijedi:

a) rad u neradne dane - 25%;

b) za prekovremeni rad- 25%;

€) no¢ni rad - 30%;

d) zarad nedjeljom i rad u dane drzavnih ili vjerskih praznika - 35%.

Clan 28.
(Naknade za godi$nji odmor i pla¢eno odsustvo)
Zaposleni ima pravo na novcanu naknadu za vrijeme godiSnjeg odmora i placenog odsustva u
visini svoje neto plate iz prethodnog mjeseca.

Clan 29.
(Naknada za bolovanje)
(1) Zaposleni ima pravo na novéanu naknadu za vrijeme privremene sprijeéenosti (bolovanje)
do 30 dana u visini osnovne neto plate isplacene za prethodni mjesec.
(2) U slucaju teske bolesti iz ¢lana 37. ovog ugovora, Poslodavac ¢e isplacivati razliku do pune
place zaposlenom o svom troSku u trajanju do Sest mjesci.

Clan 30.
(Naknada za porodiljsko odsustvo)
Zaposleni na porodiljskom ili roditeljskom odsustvu ima pravo na novéanu naknadu u visini
svoje neto plate iz prethodnog mjeseca.



Clan 31.
(Naknada za obavljanje poslova drugog radnog mjesta)

(1) U sluc¢aju kada zaposleni privremeno obavlja poslove drugog zaposlenog, ima pravo na novéanu
naknadu do 35% od njegove osnovne neto plate.

(2) Isplata navedene naknade traje sve dok traje odsustvo drugog zaposlenog, odnosno potreba za
privremenim obavljanjem poslova.

(3) Privremenim obavljanjem poslova drugog radnog mjesta istog ranga, za vrijeme godiSnjeg
odmora (najduze mjesec dana u godini) ne sti¢e se pravo na nov¢anu naknadu iz stava (1) ovog
¢lana.

Clan 32.
(Naknada za privremeno obavljanje poslova)

(1) U slucaju da u nekoj od institucija ne mogu popuniti radna mjesta zbog nemoguénosti
osiguranja odgovarajué¢ih kadrova zaposlenima koji privremeno obavljaju taj posao
povecava se pla¢a do 50% u zavisnosti od nastalog povecanja obima posla.

(2) Obavljanje dodatnih poslova iz stava (1) ovog ¢lana vise od tri mjeseca nije moguce bez
odgovarajuce saglasnost zaposlenog.

Clan 33.
(Pravo na tro$kove smjestaja, naknada za odvojeni Zivot, naknada za privremeno
rasporedivanje i naknada za sluzbeno putovanje)

(1) Zaposleni u institucijama BiH imaju pravo na troskove smjestaja, naknadu za odvojeni zivot,
naknadu za privremeno rasporedivanje i naknadu za sluzbeno putovanje.

(2) Visina pojedina¢ne novcane naknade za odvojeni zivot, naknade za smjestaj i naknade za
privremeno rasporedivanje, ne moze biti veca od visine osnovice za obracun plate.

(3) Zaposleni koji se upucuje na sluzbeno putovanje ima pravo na naknadu za sluZzbeno putovanje.
koja obuhvata: dnevnicu, naknadu za smjestaj (nocenje), naknadu tro§kova prevoza i ostalih
troSkova, a u visini stvarno ucinjenih tro§kova za sluzbeno putovanje.

Clan 34.
(Naknada troSkova prevoza na posao i sa posla)

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu stvarnih troskova prevoza na posao i s posla.

(2) Ako je organiziran javni prevoz zaposleni ima pravo na troSkove u visini mjesecne karte za
gradski prevoz.

(3) Zaposleni koji stanuje do 80 km od mjesta rada ima pravo na naknadu troskova prevoza na
posao 1 s posla medumjesnim javnim prevozom u visini stvarnih izdataka mjesecne cijene,
odnosno pojedinac¢ne karte, na osnovu cjenovnika najpovoljnijeg ovlastenog prevoznika.

(4) Zaposleni koji imaju mjesto stanovanja od mjesta rada vise od 80 km ima pravo na naknadu
troskova vikend karte, zavisno od broja vikenda u mjesecu, na osnovu cjenovnika ovlaStenog
javnog prevoznika.

Clan 35.
(Naknada za topli obrok)
(1) Zaposlenom pripada pravo na novéanu naknadu za ishranu u toku rada koja ne moze biti
manja od 1 % od prosje¢ne neto plate na nivou BiH
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(2) Naknada za topli obrok se svake dvije godine uskladuje sa troSkovima potroSacke korpe
iskazane po objavi Agencije za statistiku BiH samo u slu¢ajevima povecanja troskova i to
temeljem dogovora o povecanju naknade za topli obrok minimalno za polovinu procenta
povecanja.

Clan 36.
(Naknada u slu¢aju smrti zaposlenog i ¢lana uZe porodice i porodi¢nog domacinstva)

(1) U slucaju smrti zaposlenog, ¢lanovima njegovog uzeg domacinstva, isplacuje se jednokratna
novc¢ana pomo¢ u visini Sest prosje¢nih mjese¢nih neto plata u BiH.

(2) U slucaju smrti ¢lana uze porodice zaposlenog isplacuje se jednokratna pomocu visini tri prosjecne
mjesecne neto plate u BiH.

(3) Clanom uze porodice i porodi¢nog domaéinstva u smislu ovog ¢lana smatraju se braéni i vanbraéni
drug, dijete (bracno, vanbra¢no, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje) i
roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelj).

Clan 37.
(Naknada za slucaj teSke povrede na radu zaposlenog, teske bolesti i invalidnosti zaposlenog ili
¢lana njegove uZe porodice)

(1) U slucaju teske povrede na radu zaposlenog, teske bolesti i invalidnosti zaposlenog ili ¢lana njegove
uze porodice, isplacuje se jednokratna nov€ana pomo¢ u visini tri prosjecne mjesecne neto plate u
Bosni i Hercegovini.

(2) Zaposlenom se moze, prema materijalnim moguénostima, isplatiti dio ili cijeli iznos troskova
lijecenja teske invalidnosti ili teSke bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio te troskove,
kao i nabavke neophodnih medicinskih pomagala ili neophodnih skupih lijekova.

(3) Isplata tih troSkova vr$i se na osnovu fakture ili raCuna zdravstvene ustanove, odnosno rauna o
nabavci medicinskih pomagala, odnosno lijekova.

(4) Pod teskom bolesti iz st. (1) i (2) ovog ¢lana podrazumijevaju se maligna oboljenja i druge bolesti
1 teske tjelesne povrede koje utvrdi Vije¢e ministara BiH.

(5) Zaposleni ima pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ u visini tri prosjecne neto plate u Bosni i
Hercegovini.

Clan 38.
(Regres za godiSnji odmor)
(1) Zaposleni ima pravo na regres za godi$nji odmor u visini 50% prosje¢ne plate BiH.
(2) Pravo na regres imaju zaposleni koji u toku kalendarske godine imaju pravo na godi$nji odmor.

Clan 39.
(Jubilarna nagrada)
(1) Zaposlenom pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za sluzbu odnosno rad u institucijama
Bosne i Hercegovine i to za ukupno navrSenih:
a) 10 godina u visini jedne prosje¢ne mjesecne plate,
b) 15 godina u visini jedne prosje¢ne mjesecne plate,
c) 20 godina u visini jedne prosje¢ne mjesecne plate,
d) 25 godina u visini dvije prosje¢ne mjesecne plate,
e) 30 godina u visini dvije prosje¢ne mjesecne plate,
f) 35 godina u visini dvije prosje¢ne mjesecne plate,
g) 40 godina u visini dvije prosje¢ne mjesecne plate.
(2) Prosjecna mjesecna plata iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja prosje¢nu mjesecnu neto platu u Bosni
1 Hercegovini prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.
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(3) Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je zaposleni ostvario
pravo na jubilarnu nagradu.

Clan 40.
(Otpremnina za odlazak u penziju)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u
penziju u visini Sest ostvarenih neto plata, izuzimajuéi nov€anu nagradu i naknadu za obavljanje poslova
drugog radnog mjesta, isplacenih u prethodnih Sest mjeseci ili Sest prosjeénih mjesecnih neto plata iz
prethodne godine u BiH ako je to za zaposlenog povoljnije.

Clan 41.
(Kolektivno osiguranje)

Poslodavac ¢e kolektivno osigurati sve zaposlene kod osiguravajuce organizacije od posljedica
nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja sluzbenih poslova ili u vezi sa obavljanjem sluzbenih poslova,
Sto obuhvata i dolazak i odlazak sa posla, te sluzbeni put ukljuujuci i rizik od smrti, trajnog
gubitka radne sposobnosti nastalog usljed bolesti ili povrede na radu.

Clan 42.
(Sistematski ljekarski pregledi)
Poslodavac je duzan zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine omogucditi sistematski
ljekarski pregled jednom godisnje.

Clan 43.
(Pomo¢ u slucaju rodenja djeteta)

(1) Poslodavac ¢e zaposlenom za svako rodeno dijete ili usvojeno dijete isplatiti pomo¢ u visini
prosje¢ne mjesecne neto plate u Bosni i Hercegovini prema posljednjem objavljenom statistickom
podatku.

(2) Isplata pomo¢i iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se u mjesecu u kojem je dijete rodeno odnosno usvojeno.

POGLAVLJE VIII: ZASTITA I OSTVARIVANJE PRAVA I DUZNOSTI 1Z RADNOG
ODNOSA, ZASTITA ZENA I MATERINSTVA I ZASTITA ZDRAVLIJA I
SIGURNOST ZAPOSLENIH

Clan 44.
(Ostvarivanje prava)

(1) RjeSenja i drugi akti koji se odnose na ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog,
obavezno se dostavljaju u pismenom obliku s obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku,
zaposlenom na koga se odnose, u rokovima odredenim zakonom.

(2) Zaposleni zastitu svojih prava iz radnog odnosa ostvaruje u skladu sa zakonom.

(3) Zaposlenom ne moze prestati radni odnos bez njegove krivice ukoliko mu nedostaje najvise pet
godina do ostvarenja uslova za penziju.

Clan 45.
(Prava Zene i majke iz radnog odnosa)
Poslodavac osigurava zastitu Zene 1 materinstva u skladu sa zakonom i prate¢im podzakonskim
propisima.
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Clan 46.
(Zastita zdravlja)

(1) Poslodavac je duzan osigurati nuzne uslove za zastitu zdravlja i sigurnost zaposlenih.

(2) Poslodavac ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zaStitu zivota te sigurnosti zdravlja zaposlenih
ukljucujuéi 1 njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprecavanje opasnosti na radu, te pruzanje
informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

(3) Poslodavac ¢e shodno svojim materijalnim moguénostima omogudéiti provodenje periodi¢nih
sistematskih ljekarskih pregleda za zaposlene u institucijama BiH.

(4) Ako se u toku rada utvrdi da je zaposleni obolio od zarazne ili dusevne bolesti, da je alkoholicar ili
ovisnik o narkoticima i drugim opijatima Poslodavac ¢e naloziti privremeno udaljennje iz procesa
rada ili sluzbe te ¢e ga uputiti na lijeenje, te nastojati da se osigura provodenje nalozenih mjera.

(5) Internim aktom Poslodavca blize ¢e se odrediti procedure prema zapsolenom iz stava (4) ovog ¢lana.

(6) Zaposleni se ne moze vratiti u sluzbu ili proces rada dok traje lije¢enje

(7) Nakon zavrsenog lijeCenja zaposleni ¢e se uputiti na ocjenu preostale radne sposobnosti.

(8) Redovnom zdravstvenom pregledu podlijezu vozaci motornih vozila svake 3 godine

(9) Navanredni zdravstveni pregled Poslodavac upucuje vozaca motornog vozila za kojeg se osnovano
posumnja da zbog zdravstvenih razloga viSe nije sposoban da bezbjedno upravlja motornim
vozilom.

Clan 47.
(Pravilnik o zastiti na radu)

Poslodavac je duzan Pravilnikom o zaStiti na radu urediti organizaciju i nacin provodenja zastite
I sigurnosti na radu, zabranu zlostavljanja na radnom mjestu i mobing, utvrditi opste i posebne mjere
zastite koje ¢e se provoditi na svakom radnom mjestu, odrediti radna mjesta sa posebnim uslovima rada
(teski, naporni i po zdravlje Stetni poslovi), odrediti uslove u pogledu zdravstvene i psihofizicke
sposobnosti zaposlenih za rad na takvim radnim mjestima i odrediti postupak i rokove sprovodenja
zaStitnih mjera za zastitu zaposlenih koji rade na tim radnim mjestima.

Clan 48.
(Pravo zaposlenog)

(1) Zaposleni ima pravo da odbije da radi na svom radnom mjestu ili obavlja svoje uobicajene duznosti
ako mu je Poslodavac dao nalog za izvrSavanje poslova koji ne odgovaraju njegovoj strucnoj
spremi i obrazovanju ili ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga $to nisu
provedene propisane mjere zastite na radu ili ako je izloZen neuobicajenim 1 nezakonitim uvjetima
rada na svom radnom mjestu i o tome je duzan odmah obavijestiti Upravni inspektorat, Poslodavca
i Sindikat.

(2) Zaposleni ima pravo da odbije izvrSenje naloga Poslodavca, ako isto sadrzi elemente krivi¢nog
dijela, te za neizvrsavanje takvog naloga ne moze trpiti bilo kakve $tetne posljedice.

(3) Zaposleni koji u slu¢aju ozbiljne, prijeteCe i neizbjezne opasnost po Zivot napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljni polozaj zbog takvog svog postupka
u odnosu na druge zaposlene 1 mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako
je po posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja Zivota
I zdravlja ljudi i imovine.

(4) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana zaposleni ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao da je radio.

(5) Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mozZe Stetno uticati na ostvarenje prava
zaposlenog iz radnog odnosa.
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POGLAVLJE IX.RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clan 49.
(Vijece za mirno rjeSavanje nastalog spora)

(1) Kolektivne radne sporove o primjeni, izmjeni i dopuni, odnosno otkazivanju ovog ugovora ili
drugog slicnog spora, koji se nisu mogli rijesiti pregovaranjem potpisnika ovog ugovora, mogu se
rijesiti pred VijeCem za mirno rjeSavanje nastalog spora (u daljnjem tekstu: Vijece).

(2) Vijece se sastoji se od pet ¢lanova.

(3) Svaka strana u sporu bira po dva ¢lana, peti ¢lan se bira dogovorom strana iz reda istaknutih nau¢nih
1 struénih radnika i1z oblasti koja je predmet spora.

Clan 50.
(Postupak pred Vijecem)
(1) Postupak pred Vije¢em pokrece se u pismenoj formi na prijedlog jednog od potpisnika ovog
Ugovora, a mora se dovrsiti u roku od 30 dana od dana pocetka rada Vijeca.
(2) U postupku pred Vije¢em ispituju se navodi i prijedlozi ugovornih strana, a po potrebi prikupljaju
1 drugi dokazi, te sasluSavaju stranke.
(3) Vijece rjesava odlukom koja se donosi jednoglasno od svih ¢lanova Vijeca.

Clan 51.
(Primjena pravila parni¢nog postupka)
(1) Vijece u postupku, primjenjuje pravila parni¢nog postupka.
(2) Troskovi postupka rada Vijeca (naknade za rad ¢lanova Vijeca) odreduju se u visini koju
Poslodavac sporazumno utvrdi sa clanovima Vijeca 1 ispla¢uje Poslodavac.
(3) Obavljanje administrativno-tehnic¢kih poslova za rad Vijeca obezbjeduje Poslodavac u kojem je
obrazovano Vijece.
(4) Odluka Vijec¢a je konac¢na i obavezujuca.
(5) Protiv odluke Vijec¢a zalba nije dopustena.

Clan 52.
(Strajk)
Kolektivna prava u pogledu Strajka zaposleni u institucijma BiH ostvaruju u skladu sa
Zakonom o Strajku.

POGLAVLJE X: USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 53.
(Obaveze Poslodavca)

(1) Poslodavac se obavezuje da Ce osigurati provodenje prava iz oblasti sindikalnog organiziranja
utvrdenih u ustavu, konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim ugovorom
i djelovati u skladu sa njima.

(2) Poslodavac se obavezuje da nece svojim djelovanjima i aktivnostima ni na koji nacin
onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo zaposlenih da postanu ¢lanovi
Sindikata.
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(3) U cilju ostvarivanje funkcije Sindikata u institucijama BiH, Poslodavac je duzan da se putem
platne liste, a po dostavljenoj pismenoj izjavi-pristupnici zaposlenog ¢lana Sindikata iz koje se
vidi njegov dobrovoljni pristanak za takav nacin placanja Clanarine sa ta¢no odredenim
procentom plate za sindikalnu ¢lanarinu ili po potrebi drugih davanja, vr$i mjesec¢no prikupljanje
tih finansijskih sredstava i njihov prenos na ra¢un Sindikata.

(4) Poslodavac se obavezuje da ¢e pruziti svu tehni¢ku podrsku radu Sindikata (odobrenje
zaposlenima odsustva sa posla po osnovu iskazanih potreba sindikalnog okupljanja, osiguranje
prostorija i tehnickih pomagala te obezbjedenje ostalih uslova u granicama raspolozivih
mogucénosti za nesmetan rad Sindikata).

Clan 54.
(Podrucje rada Sindikata)

(1) Sindikat je samostalna, dobrovoljna i interesna organizacija zaposlenih u institucijama BiH,
nezavisna od drzavnih organa, vjerskih institucija, politickih stranaka 1 Poslodavaca,
organizovana u sindikalne organizacije, saveze sindikalnih organizacija, podruznice, sindikalne
ogranke i sindikalne grupe, koji svoju aktivnost zasnivaju na Ustavu BiH, svom Statutu i
medunarodnim dokumentima.

(2) Podru¢je rada Sindikata utemeljeno Statutom i Programom je sindikalno organizovanje
zaposlenih u institucijama BiH, aktivno u¢esc¢e u donosenju normativnih akata koji se ticu radno-
pravnog statusa zaposlenih sa Poslodavcem.

(3) Sindikat se nece baviti poslovnom politikom, politikom obaveza i razvoja Poslodavca,
tehnoloskim i ekonomsko komercijalnim procesom, ukoliko oni ne uti¢u negativno na prava
zaposlenih.

(4) Ukoliko dode do povrede prava zaposlenih uticajem procesa navedenih u stavu (3) ovog ¢lana
Sindikat obavezno ulazi u ove procese koliko to bude potrebno, da se izvrsi zaStita prava
zaposlenih i korekcija postupanja Poslodavca prema zaposlenom.

Clan 55.
(Povreda prava na sindikalno organizranje)
Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se svaki pritisak od strane rukovodioca
Poslodavca na zaposlenog, ¢lanove sindikata, da istupe iz sindikalne organizacije.

Clan 56.
(Odnos rukovodstva Sindikata i Poslodavca)

(1) Sindikat je duzan obavijestiti Poslodavca o izboru odnosno imenovanju: predsjednika Sindikata,
Predsjednika Upravnog odbora, c¢lanova Upravnog odbora, ¢lanova nadzornog odbora,
predsjednika sindikalnih organizacija, povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika (u daljem
tekstu: sindikalnih rukovodilaca).

(2) Aktivnost sindikalnog rukovodioca povjerenika ili predstavnika ne smije biti sprjeCavana ili
ometana, ako djeluje u skladu s Konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim
propisima i ovim Ugovorom.

Clan 57.
(Plac¢eno odsustvo predstavnika Sindikata)

Rukovodilac Poslodavca duzan je omoguciti placeno odsustvo sa rada rukovodstvu Sindikata,
sindikalnom povjereniku i drugom sindikalnom predstavniku zbog obavljanja sindikalnih aktivnosti i
zbog prisustva sindikalnim sastancima, kongresima, konferencijama, seminarima, sindikalnim Skolama,
sindikalnim sportskim susretima i drugim oblicima osposobljavanja u zemlji i u inozemstvu u trajanju
do tri radna dana mjesecno.
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Clan 58.
(Sporazum o obavljanju sindikalnih poslova)
Sporazumom izmedu rukovodioca Poslodavca i predstavnika Sindikata mogu se blize urediti
uslovi vezani uz obavljanje sindikalnih zadataka.

Clan 59.
(Zastita predstavnika Sindikata)

(1) Predstavnici Sindikata, zbog obavljanja sindikalne aktivnosti, ne mogu biti pozvani na odgovornost
niti dovedeni u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposlene.

(2) Za vrijeme obavljanja sindikalne aktivnosti u organu drzavne sluzbe, bez saglasnosti Sindikata,
predstavniku Sindikata, zbog obavljanja sindikalne aktivnosti, ne moze se: otkazati radni odnos ili
na drugi nacin ga staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na radno mjesto prije nego $to je imenovan
na funkciju u Sindikatu.

Clan 60.
(Saradnja i uzajamne konsultacije)
RukovodilacPoslodavca i predstavnik Sindikata duzni su, na zahtjev jedne od strana primiti na
razgovor drugu stranu, i razmotriti sva pitanja sindikalne aktivnosti, materijalne i druge problematike
zaposlenih, kao planirane obaveze organa drzavne sluzbe u tom pogledu.

Clan 61.
(Tehnicki uslovi za rad Sindikata)
Rukovodilac Poslodavca je duzan, na zahtjev Sindikata, bez naknade, osigurati za rad Sindikata,
najmanje sljedece uslove:
() odgovarajuci prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka u kompleksu zgrada institucija BiH;
(b) pravo na koriStenje telefona, telefaksa i drugih raspolozivih tehnickih pomagala te usluga
strucnih sluzbi Poslodavca.

Clan 62.
(Konsultacije Poslodavca i Sindikata)

(1) Prije donosenja propisa kojima se rjesava radno-pravni status zaposlenih Poslodavac mora pribaviti
1 razmotriti miSljenje Sindikata 1 mora mu predociti podatke vazne za donoSenje odluke i
sagledavanje njezina utjecaja na polozaj zaposlenih.

(2) Vaznim propisima iz stava 1. ovoga ¢lana smatraju se posebno odluke o slijede¢im pitanjima:

a) donosenju integralnog teksta te izmjeni i dopuni akta Poslodavca kojima se regulisu prava iz
rada i po osnovu rada zaposlenih,

b) planu zaposljavanja i otkazu sluzbe odnosno rada zaposlenih,

C) mjerama u vezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu zaposlenih,

d) donosenje programa zbrinjavanja viska zaposlenih i druga pitanja iz radnog odnosa.

(3) Sindikalni rukovodilac ili drugi ovlasteni predstavnik Sindikata moze se o dostavljenom prijedlogu
odluka iz stava (1) ovog ¢lana o€itovati u roku osam dana.

(4) Poslodavac, prije donoSenja odluke iz stava (1) ovoga ¢lana, duzan je razmotriti dostavljene
primjedbe ovlaStenog predstavnika Sindikata i u roku od 10 dana od dana prijemaa takvog akta
obavijestiti Sindikat
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Clan 63.
(Prava i obaveze sindikalnog povjerenika u provodenju mjera zastite na radu)
(1) U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obavezu posebno:
a) sudjelovati u planiranju mjera za unapredenje uslova rada,
b) biti informisan o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje zaposlenih,
¢) primati primjedbe zaposlenih na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,
d) biti prisutan inspekcijskim pregledima i informisati inspektora o svim zapazanjima
zaposlenih u odnosu na zastitu na radu,
e) pozvati inspektora zastite na radu kada ocijeni da su ugrozeni Zivot i zdravlje zaposlenih, a
Poslodavac to propusta ili odbija uiniti,
f) Skolovati se za obavljanje poslova zastite na radu, stalno proS$irivati i unaprijedivati svoje
znanje, pratiti i prikupljati informacije odgovarajuce za rad na siguran nacin,
g) staviti prigovor na inspekcijski nalaz i miSljenje,
h) svojom aktivnos$cu poticati ostale zaposlene za rad na siguran nacin.
(2) Ukoliko kod Poslodavca nije izabran povjerenik zastite na radu u skladu s propisima s podrucja
zastite na radu u roku od 90 dana od pocetka primjene ovog Ugovora, u tom slucaju tog povjerenika
moze imenovati Sindikat.

Clan 64.
(Sindikalna li¢na isprava)
Rukovodilac Sindikata i ovlasteni predstavnici Sindikata prilikom zastupanja interesa
zaposlenih pred Poslodavcem, nadleznim organima i inspekcijama svoj legitimitet dokazuju posebnom
Sindikalnom li¢nom ispravom koju izdaje Sindikat.

POGLAVLJE XI:DINAMIKA KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA, TUMACENJE I
PRACENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA

Clan 65.
(Postupak kolektivnog pregovaranja)

Postupak i rokovi za kolektivno pregovaranje i zaklju¢ivanje ovog ugovora ureduju se pisanim
Protokolom o postupku kolektivnog pregovaranja koji utvrduju ugovorne strane i koji je sastavni dio
ovog ugovora.

Clan 66.
(Tumacenje i primjena ovog ugovora)

(1) Za tumacenje odredbi i praéenje primjene ovoga ugovora, ugovorne strane imenuju zajednicku
komisiju u roku od 30 dana od dana potpisivanja ovog ugovora.

(2) Komisija ima $est ¢lanova od kojih svaka ugovorena strana imenuje tri ¢lana.

(3) Komisija donosi Poslovnik o radu u kojem ¢e se urediti i nacin izbora predsjednika komisije.

(4) Sve odluke komisija donosi ve¢inom glasova, a u sluc¢aju podijeljenog broja glasova odlucuje glas
predsjednika komisije.

(5) Ugovorene strane duzne su se pridrzavati datog tumacenja od strane zajednicke komisije.

(6) Komisija ¢e jednom u Sest mjeseci izvijestiti VijeCe ministara BiH i Sindikat o stanju na podruc¢ju
primjene ovog ugovora s obzirom na postivanje njegovih odredbi, u cilju identifikacije eventualnih
zapreka za ostvarivanje prava i duznosti zaposlenih.

(7) Poslodavac i Sindikat razmotrit ¢e slucajeve sistematskog krSenja ovog ugovora radi prevencije
mogucih sudskih sporova 1 odrediti mjere za njegovo provodenje.
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Clan 67.
(Zakljucenje Ugovora)
(1) Smatra se da je ovaj ugovor zakljucen kad ga potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.
(2) Ovaj ugovor zakljucuje se na period od dvije godine i nastavlja se primjenjivati i nakon isteka tog
perioda sve do zaklju¢enja novog Kolektivnog ugovora.

Clan 68.
(Pristupanje Ugovoru)
(1) Ovom ugovoru mogu naknadno pristupiti i druge sindikalne organizacije koje naknadno udu u
sastav Sindikata ili koje zastupaju interese zaposlenih u institucijama BiH.
(2) Ovaj ugovor je obavezan za strane koje su ga potpisale, kao i za strane koje mu naknadno pristupe.

Clan 69.
(Nacin izmjene Ugovora)

(1) Svaka ugovorna strana moze pokrenuti postupak izmjena i dopuna 0vog ugovora.

(2) Strana kojoj je podnesen pismeni prijedlog za izmjenu i dopunu ovog ugovora obavezna je
pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni i dopuni u roku od 15 dana od dana prijema
prijedloga.

(3) Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu s odredbama stava (2) ovog ¢lana,
smatrat ¢e se da su ispunjeni uvjeti za primjenu odredaba ovog ugovora o postupku pred Vije¢em.

POGLAVLJE XII: ZAVRSNE ODREDBE

Clan 70.
(Pravo na tuzbu)
(1) Sporove u vezi primjene ovog ugovora, koji nisu rijeSeni pred Vijecem, rjesit ¢e se tuzbom pred
Sudom Bosne i Hercegovine.
(2) Spor pred Sudom iz stava 1. ovog ¢lana moze se pokrenuti u roku od 30 dana od dana kada neka
od strana odbije prihvatiti prijedlog Vijeca.

Clan 71.
(Uskladivanje podzakonskih akata)
Poslodavac je duzan u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog ugovora, uskladiti sve
podzakonske akte sa odredbama ovog ugovora.

Clan 72.
(Stupanje na snagu Ugovora)
Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenom
glasniku BiH*.
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