POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG ODBORA

Na osnovu ¢l. 38. do 44. Statuta Samostalnog sindikata drZavnih i policijskih sluZzbenika i zaposlenika u
institucijama Bosne i Hercegovine, sudskoj vlasti i javnim ustanovama Bosne i Hercegovine, Upravni odbor
Samostalnog sindikata drZzavnih i policijskih sluZbenika i zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine,
sudskoj vlasti i javnim ustanovama Bosne i Hercegovine, na sjednici odrzanoj u Sarajevu, dana 14.09.2017.
godine, usvojio je

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG ODBORA

I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se unutrasnja organizacija Upravnog odbora Samostalnog sindikata drzavnih i
policijskih sluZzbenika i zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine, sudskoj vlasti i javnim ustanovama
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Upravni odbor), kancelarijsko i arhivsko poslovanje Upravnog odbora,
ravnopravna upotreba jezika i pisma u radu Upravnog odbora, nacin rada Upravnog odbora, nacin
odlucivanja i odluke Upravnog odbora, javnost rada Upravnog odbora, stupanje na snagu i postupak izmjena
i dopuna Poslovnika o radu Upravnog odbora Samostalnog sindikata drzavnih i policijskih sluzbenika i
zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine, sudskoj vlasti i javnim ustanovama Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Poslovnik), kao i druga pitanja od znacaja za rad i efikasno funkcioniranje Upravnog odbora.

Il - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA UPRAVNOG ODBORA
Clan 2.

(1) Upravni odbor je kolegijalni organ upravljanja odgovoran za rad i poslovanje Samostalnog sindikata
drzavnih i policijskih sluzbenika i zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine, sudskoj vlasti i javnim
ustanovama Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Sindikat).

(2) Upravni odbor Sindikata ima 19 ¢lanova, koje bira i razrjeSava SkupStina Sindikata iz reda delegata
Skupstine Sindikata.

(3) Upravni odbor ima Predsjednika i dva Zamjenika predsjednika.

(4) Mandat ¢lanova Upravnog odbora, Predsjednika i dva Zamjenika predsjednika Upravnog odbora
Sindikata traje Cetiri godine sa moguc¢noscéu ponovnog izbora.

(5) Predsjednik i Zamjenici predsjednika Upravnog odbora Sindikata su ujedno i Predsjednik i Zamjenici
predsjednika Sindikata.

(6) Sjediste Upravnog odbora je u sluzbenim prostorijama Sindikata, Trg Bosne i Hercegovine 1/IV u
Sarajevu.

11l - KANCELARIJSKO I ARHIVSKO POSLOVANIJE
Clan 3.

(1) Prijem, zavodenje i zaduZivanje akata i predmeta za Upravni odbor, usmjeravanje dokumentacije,
otpremanje poste i arhiviranje akata i predmeta organizira Sekretar Sindikata u skladu sa vazeéim propisima.

(2) Sekretar Sindikata ureduje evidenciju za poslove iz stava (1) ovog c¢lana, kao i o toku rada Upravnog
odbora po zaprimljenim aktima i predmetima, te o zavrSenim i arhiviranim predmetima.



(3) Svi podaci iz evidencije vode se paralelno u elektronskom formatu i azuriraju sve do konacne odluke
Upravnog odbora o arhiviranja predmeta.

(4) Svi elektronski dokumenti u vezi sa radom Upravnog odbora moraju imati i printanu verziju.
IV - RAVNOPRAVNA UPOTREBA JEZIKA | PISMA
Clan 4.
(1) U radu Upravnog odbora u ravnopravnoj upotrebi su bosanski, hrvatski i srpski jezik.
(2) Sluzbena pisma Upravnog odbora Sindikata su latinica i ¢irilica.
V - NACIN RADA UPRAVNOG ODBORA
- Odrzavanje sjednica Upravnog odbora
Clan 5.
Upravni odbor o pitanjima iz svoje nadleZnosti odlucuje na sjednicama.
Clan 6.

Sjednice Upravnog odbora se odrZavaju najmanje jedanput mjesecno i smatraju se redovnim sjednicama, a
u hitnim slucajevima i prema ukazanoj potrebi moZe se sazvati vanredna sjednica Upravnog odbora
Sindikata.

- Sazivanje sjednica
Clan 7.

(1) Redovnu sjednicu Upravnog odbora saziva Predsjednik Upravnog odbora Sindikata i utvrduje prijedlog
dnevnog reda sjednice.

(2) Vanrednu sjednicu Predsjednik Upravnog odbora Sindikata moZe sazvati na vlastitu inicijativu, na
obrazloZeni zahtjev jedne treéine clanova Upravnog odbora ili jedne treéine predsjednika Sindikalnih
organizacija koje djeluju u Sindikatu, kao i na inicijativu Predsjednika Skupstine Sindikata.

(3) Osnovanost zahtjeva za odrzavanje vanredne sjednice Upravnog odbora Sindikata iz stava (2) ovog ¢lana
ocjenjuju Predsjednik Upravnog odbora i njegovi zamjenici.

(4) U slucaju neusvajanja zahtjeva za odrzavanje vanredne sjednice iz stava (2) ovog ¢lana, Predsjednik
Upravnog odbora ée o tome izvijestiti Upravni odbor na prvoj narednoj redovnoj sjednici Upravnog odbora.

(5) Pri utvrdivanju prijedloga dnevnog reda sjednica Upravnog odbora Predsjednik Upravnog odbora
Sindikata moZe se konsultovati sa svojim zamjenicima i drugim clanovima Upravnog odbora, sa
predsjednicima Sindikalnih organizacija, predsjednicima drugih organa Sindikata i Predsjednikom Skupstine
Sindikata.

Clan 8.

(1) lzuzetno, u hitnim slucajevima, najkasnije 48 sati prije njenog odrzavanja, Predsjednik Upravnog odbora
moZze sazvati i hitnu sjednicu Upravnog odbora, uz dostavljanje prijedloga dnevnog reda i prema mogucnosti,
materijala za tacke dnevnog reda.

(2) U slucaju iz prethodnog stava, a kada materijali za tacke dnevnog reda nisu dostavljeni, materijali se
dostavljaju ¢lanovima Upravnog odbora na samoj sjednici.



Clan 9.

(1) U slucaju privremene sprijeCenosti Predsjednika Upravnog odbora, sjednicu moZe sazvati i njom
predsjedavati Zamjenik predsjednika Upravnog odbora Sindikata kojeg ovlasti Predsjednik Upravnog odbora.

(2) Ovlastenje iz stava (1) ovog ¢lana daje se u pisanoj formi, a ukoliko iz opravdanih razloga to nije moguce,
ovlastenje se moze datii putem telefonaili na drugi nacin, o ¢emu ¢e Predsjednik Upravnog odbora Sindikata
obavijestiti Sekretara Sindikata, koji je obavezan da blagovremeno o tome obavijesti ostale ¢lanove
Upravnog odbora. Ove Cinjenice ¢e se posebno konstatirati u zapisniku sa te sjednice.

(3) U slucaju sprije¢enosti Predsjednika Upravnog odbora da saziva i predsjedava sjednicama duZe od 60
dana, sjednice ¢e sazivati i njima predsjedavati jedan od zamjenika predsjednika Upravnog odbora kojeg
ovlasti Predsjednik Upravnog odbora.

(4) Zamjenik predsjednika Upravnog odbora u smislu st. (1) i (3) ovog ¢lana ima sva ovlastenja Predsjednika
Upravnog odbora u vezi sa odrZzavanjem sjednice kojom predsjedava.

Clan 10.

(1) Predsjednik Upravnog odbora obavjeStava sve c¢lanove Upravnog odbora o sazivanju sjednice
dostavljanjem poziva i materijala koji ¢e se razmatrati na sjednici.

(2) Pozivizaredovnu sjednicu i odgovarajuéi materijali dostavljaju se ¢lanovima Upravnog odbora najkasnije
pet (5) dana prije odrzavanja sjednice.

(3) U opravdanim slucajevima, sjednica se moze sazvati i bez dostavljanja poziva i materijala ¢lanovima
Upravnog odbora, a u tom slucaju Upravni odbor ée se ve¢inom ukupnog broja glasova ¢lanova Upravnog
odbora izjasniti da li moZe raspravljati i donositi odluke ili tu sjednicu treba odloziti.

(4) Poziv za sjednicu sadrzi naznaku vremena i mjesta odrzavanja sjednice, prijedlog dnevnog reda,
obavjestenje o tome koji materijali se dostavljaju uz poziv, obavjeStenje koji materijali ¢e biti dostavljeni
naknadno na sjednici, potpis Predsjednika Upravnog odbora, kao i druga obavjestenja od znacaja za
odrzavanje sjednice. Pozivi trebaju biti ovjereni pe¢atom Sindikata. Pozivi se dostavljaju licno, poStom, e-
mailom ili na drugi prikladan nacin.

(5) Uz poziv za sjednicu dostavlja se obavezno zapisnik sa prethodne sjednice.
Clan 11.

(1) Materijal koji ¢e se razmatrati na sjednici sadrzava prijedlog odluke ili drugog odgovarajuceg akta koji se
predlaze Upravnom odboru za donosenje, odnosno usvajanje.

(2) Za stru¢no-tehnicku pripremu i blagovremeno dostavljanje poziva i prate¢ih materijala za sjednicu
Upravnog odbora odgovoran je Sekretar Sindikata.

(3) Sekretar Sindikata vodi zapisnik na sjednicama Upravnog odbora i izraduje prijedlog zapisnika koji
razmatra Upravni odbor (u daljnjem tekstu: zapisnicar).

(4) Uredno i blagovremeno provodenje aktivnosti iz st. (2) i (3) ovog ¢lana je pod neposrednim nadzorom
Predsjednika Upravnog odbora Sindikata.

(5) U slucaju sprijecenosti Sekretara Sindikata, Predsjednik Upravnog odbora ¢ée imenovati zamjenika za
obavljanje poslova i zadataka iz st. (2) i (3) ovog clana.



Clan 12.

(1) lzuzetno, Predsjednik Upravnog odbora moze odluciti da se materijal za sjednicu dostavi i neposredno
prije odrZavanja sjednice, kao i na samoj sjednici, ako je rije¢ o pitanjima Cije je razmatranje neodlozno, sto
¢e Predsjednik Upravnog odbora detaljnije obrazloZiti na samoj sjednici.

(2) Materijal koji se dostavlja u skladu sa prethodnim stavom mora biti ureden i obraden u skladu sa
odredbama Poslovnika.

Clan 13.

(1) Sjednici Upravnog odbora Sindikata u pravilu prisustvuju Predsjednik Upravnog odbora Sindikata, njegovi
zamijenici i ostali ¢lanovi Upravnog odbora, te obavezno zapisnicar.

(2) Predsjednik Upravnog odbora moze odluciti da se na sjednicu Upravnog odbora, pozovu predsjednici
Sindikalnih organizacija u sastavu Sindikata, predstavnici drugih organa Sindikata, odnosno drugi subjekti,
Ciji se materijal razmatra na sjednici Upravnog odbora.

(3) Upravni odbor moze odluditi da sjednici, osim ¢lanova Upravnog odbora, prisustvuju i druga lica Cije
prisustvo moze biti znacajno i korisno za raspravu i odlu¢ivanje o odredenom materijalu i o odredenim
pitanjima.

(4) Licaiz st. (2) i (3) ovog €lana mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora i u€estvovati u raspravi
samo za vrijeme razmatranja materijala radi kojeg su pozvani i to bez prava odlucivanja i prisustvovanja ¢inu
glasanja.

- Materijali koje razmatra Upravni odbor Sindikata
Clan 14.

Upravnom odboru se dostavljaju materijali za razmatranje u obliku prijedloga, nacrta, analiza, izvjestaja,
programa, studija, informacija, misljenja, obavjestenja i slicno.

Clan 15.

(1) Prijedlog akta dostavlja se u obliku u kojem treba biti donijet, odnosno usvojen, sa odgovarajuéim
pisanim obrazloZenjem.

(2) Analizom se na osnovu detaljnog praéenja i izucavanja pojava i problema u pojedinim oblastima ili o
pojedinim pitanjima iz odredene oblasti za odredeni vremenski period, potpunije ocjenjuju postojeca stanja
i ukazuje na uzroke i posljedice takvog stanja. Analiza treba sadrzavati prijedloge zakljucka u pogledu
poduzimanja potrebnih mjera ili donosenja pojedinacnih ili opéih akata i moze biti potkrijepljena pratecom
dokumentacijom.

(3) Informacijom se Upravni odbor Sindikata obavjeStava o odredenim pitanjima i problemima u radu
Sindikata, odnosno pojedinih Sindikalnih organizacija. Informacija obavezno sadrzava podatke koji
omogucavaju ocjenu stanja i prijedlog zaklju¢aka. Informacija koja ne sadrzi prijedlog zakljucka, dostavlja se
Upravnom odboru Sindikata iskljucivo radi upoznavanija.

(4) Uizvjestaju se prikazuje rad, problemi u radu i rezultati postignuti u odredenim oblastima u odredenom
vremenskom periodu, a narocito u pogledu provodenja utvrdene sindikalne politike i provodenja odluka
organa Sindikata, te daje ocjena postignutih rezultata. lzvjesStaj sadrzava prijedlog zakljucaka i obavezno se
podnosi u rokovima odredenim pozitivnim propisima, programom rada Sindikata, odnosno prema zakljucku
Upravnog odbora Sindikata ili drugog nadleznog organa.

(5) Programom se planiraju aktivnosti koje ¢e se realizirati za odredeni vremenski period.



Clan 16.

Materijal koji se dostavlja na razmatranje Upravnom odboru obavezno sadrzi paraf obradivaca kojim se
potvrduje ta¢nost podataka i informacija koje materijal sadrzZi, te uskladenost materijala sa relevantnim
propisima.

- Nacin dostavljanja materijala upuéenih Upravnom odboru Sindikata
Clan 17.

(1) Svi materijali upuéeni Upravnom odboru Sindikata dostavljaju se Predsjedniku Upravnog odbora uz
naznaku da li se materijal dostavlja radi razmatranja i odlucivanja na sjednici ili radi informiranja ¢lanova
Upravnog odbora., te ukoliko se predlaze da se materijal razmatra po hithom postupku, obrazloZenje za
takav prijedlog.

(2) Nakon uvida u materijal Predsjednik Upravnog odbora isti ¢e dostaviti Sekretaru Sindikata koji je
obavezan dostaviti ga ¢lanovima Upravnog odbora na nacin propisan Poslovnikom.

Clan 18.

Materijale koji nisu sacinjeni u obliku i na nacin kako je predvideno odredbama Poslovnika Predsjednik
Upravnog odbora vraéa obradivacu na upotpunjavanje i doradu.

Clan 19.

U svim slucajevima, kada dostavljeni materijali ne budu obradeni i pripremljeni na nacin i u postupku kako
je utvrdeno Poslovnikom, Upravni odbor iste ne¢e razmatrati.

- Prava i duznosti Predsjednika i clanova Upravnog odbora Sindikata
Clan 20.

(1) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora imaju pravo i duznost da prisustvuju sjednicama i ucestvuju u
radu Upravnog odbora.

(2) U slucaju sprijeCenosti da prisustvuje sjednici, Predsjednik Upravnog odbora je duZan obavijestiti ¢lana
Upravnog odbora iz st. (1), (2) i (3) ¢lana 9. Poslovnika, dok su ¢lanovi Upravnog odbora duZni obavijestiti
Predsjednika Upravnog odbora i to u pravilu najkasnije dan uoci odrZavanja sjednice, a u opravdanim
slu¢ajevima najkasnije do pocetka odrzavanja sjednice.

(3) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora su duzni obrazloziti sprijeCenost da prisustvuju sjednici.

(4) Clan Upravnog odbora koji mora iz odredenih razloga da napusti sjednicu obavezan je da traZi odobrenje
Predsjednika Upravnog odbora, dok ée Predsjednik Upravnog odbora u takvim slu¢ajevima prekinuti sjednicu
ili ovlastiti ¢lana Upravnog odbora da nastavi vodenje sjednice.

(5) Ukoliko ¢lan Upravnog odbora dva puta uzastopno neopravdano ne prisustvuje sjednici, odnosno ako o
svom odsustvu ne obavijesti Predsjednika Upravnog odbora i ne opravda odsustvo, Upravni odbor Sindikata
¢e pokrenuti inicijativu za razrjeSenje ¢lana Upravnog odbora.

(6) Prava i obaveze Predsjednika i Zamjenika predsjednika Upravnog odbora, te ¢lanova Upravnog odbora
utvrdeni su Zakonom, Statutom Sindikata i ovim Poslovnikom.



- Odrzavanje i tok sjednice
Clan 21.

(1) Sjednica Upravnog odbora ¢e se odrzati ako sjednici prisustvuje natpolovicna vecina
ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora, odnosno najmanje deset (10) ¢lanova Upravnog odbora
(kvorum).

(2) Predsjednik Upravnog odbora otvara sjednicu i utvrduje postojanje kvoruma za odrzavanje sjednice.

(3) Predsjednik Upravnog odbora ¢e odloziti sjednicu i zakazati narednu najkasnije u roku od sedam (7) dana,
ako sjednici ne prisustvuje propisan broj ¢lanova Upravnog odbora iz stava (1) ovog ¢lana.

(4) Predsjednik Upravnog odbora stavlja na razmatranje i usvajanje prijedlog dnevnog reda.

(5) Prijedlog dnevnog reda je usvojen ako za njega glasa natpolovi¢na veéina ¢lanova Upravnog odbora koji
sacinjavaju kvorum, odnosno najmanje Sest (6) ¢lanova Upravnog odbora.

(6) Clan Upravnog odbora moZe traZiti izmjene i dopune dnevnog reda, o ¢emu vecinom glasova ¢lanova
odlucuje Upravni odbor.

(7) Nakon usvajanja dnevnog reda, prelazi se na razmatranje tacaka dnevnog reda sjednice po redoslijedu iz
dnevnog reda.

(8) lzuzetno, Upravni odbor ve¢inom glasova ¢lanova Upravnog odbora moze odluditi da se neka tacka
dnevnog reda razmatra prioritetno, nezavisno od redoslijeda iz usvojenog dnevnog reda.

Clan 22.

(1) Nakon utvrdivanja dnevnog reda, u pravilu se prvo usvaja zapisnik sa prethodne sjednice. Clan Upravnog
odbora ima pravo da stavi primjedbe na zapisnik. O osnovanosti stavljenih primjedbi, Upravni odbor odlucéuje
veéinom ukupnog broja prisutnih ¢lanova. Stavljene i usvojene primjedbe unose se u zapisnik.

(2) Nakon usvajanja zapisnika sa prethodne sjednice Upravni odbor prije prelaska na razmatranje ostalih
tacaka dnevnog reda po pravilu analizira realizaciju od odluka Upravnog odbora sa prethodne i ranijih
sjednica i o tome zauzima stav.

Clan 23.

Predsjednik Upravnog odbora daje rije¢ predstavniku predlagaca materijala koji se razmatra na sjednici,
odnosno izvjestiocu o pojedinoj tacki dnevnog reda. Predstavnik predlagaca, odnosno izvjestioc, duzan je,
na zahtjev predsjednika ili clana Upravnog odbora, dati dodatna objasnjenja u vezi sa materijalom koji se po
njegovom prijedlogu razmatra na sjednici.

Clan 24.

(1) Clanovi Upravnog odbora i ostala prisutna lica mogu raspravljati odnosno iznositi svoje stavove i misljenja
tek nakon sto dobiju rije¢ od Predsjednika Upravnog odbora i to samo o pitanjima koja su na dnevnom redu.

(2) Vrijeme izlaganja svakog ¢lana Upravnog odbora, osim Predsjednika Upravnog odbora i lica iz ¢lana 23.
Poslovnika, traje najduze pet (5) minuta.

(3) Predsjednik Upravnog odbora moZe produZiti vrijeme izlaganja na prijedlog svakog ¢lana Upravnog
odbora za dodatnih pet (5) minuta.



(4) Ucesnik u raspravi je obavezan u toku izlaganja ili diskusije pridrzavati se predmeta rasprave i postivati
licnost i dignitet ostalih ucesnika u diskusiji odnosno prisutnih.

(5) Ucesnika u raspravi niko ne moze prekinuti niti opomenuti osim Predsjednika Upravnog odbora kada
ocijeni da za to postoje opravdani razlozi.

- Odrzavanje reda na sjednici
Clan 25.
(1) Predsjednik Upravnog odbora je odgovoran za odrzavanje reda na sjednici.

(2) Predsjednik ¢e opomenuti ¢lana Upravnog odbora ili lice koje prisustvuje sjednici, ukoliko se clan,
odnosno lice koje prisustvuje sjednici, nedoli¢no ponasa, vrijeda ¢lanove Upravnog odbora ili druge uéesnike
na sjednici ili se ne pridrzava reda ili dnevnog reda sjednice.

(3) Upravni odbor ¢e veéinom glasova ¢lanova, u slu¢aju tezeg narusavanja reda, a obavezno nakon izrecene
dvije opomene Predsjednika Upravnog odbora, sa sjednice udaljiti ¢lana Upravnog odbora ili lice koje
prisustvuje sjednici dok se raspravlja o odredenoj tacki dnevnog reda ili do kraja sjednice.

(4) Ukoliko Upravni odbor ne donese odluku u skladu sa prethodnim stavom, Predsjednik Upravnog odbora
¢e ocijeniti da |li postoje uslovi da se nastavi sjednica, te ako ocijeni da takvih uslova nema, prekinut ce
sjednicu na odredeno vrijeme, a najduze tri (3) dana, do uspostavljanja uslova za nesmetan rad Upravnog
odbora.

- Zapisnici

Clan 26.
(1) O toku sjednice Upravnog odbora Sindikata vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik vodi i o njemu se stara Sekretar Sindikata.

(3) U zapisnik se unosi: redni broj sjednice, da li je sjednica redovna, vanredna/hitna, ime predsjedavajuéeg
sjednice Upravnog odbora, imena prisutnih i odsutnih ¢lanova Upravnog odbora, zapisnicara i ostalih
prisutnih lica, mjesto, dan i sat pocetka i zavrSetka sjednice, usvojeni dnevni red, odluke donesene o
pojedinim tackama dnevnog reda, konstatacije, zakljucke i ocjene koje Upravni odbor utvrdi tokom sjednice,
kratke diskusije ¢lanova Upravnog odbora i prisutnih lica na sjednici, kao i drugi podaci propisani
Poslovnikom, a koji su bitni za tok sjednice.

(4) Zapisnik potpisuju Predsjednik Upravnog odbora i Sekretar Sindikata u svojstvu zapisnicara i isti se
ovjerava pecatom Sindikata.

(5) Predsjednik Upravnog odbora i zapisnicar imaju obavezu svojim parafom oznaditi svaku stranicu
zapisnika.

(6) Kopiju usvojenog i potpisanog zapisnika kao i kopiju donesenih, odnosno usvojenih akata, Sekretar
Sindikata dostavlja svim ¢lanovima Upravnog odbora kao prilog materijalima za narednu sjednicu Upravnog
odbora.

Clan 27.

(1) Sjednice Upravnog odbora mogu se tonski snimati, o ¢emu, posebno za svaku sjednicu, odlu¢uje Upravni
odbor Sindikata.



(2) Svaki ¢lan Upravnog odbora ima pravo da u sluzbenim prostorijama Sindikata pregleda, odnosno preslusa
tonski zapis i stenogram sa sjednice koja je tonski snimana.

(3) Pregledanje, odnosno preslusavanje tonskog zapisa i dobivanje stenograma sa sjednice Upravnog odbora
regulirat ¢e se preciznije posebnim aktom koji donosi Upravni odbor.

VI - NACIN ODLUCIVANJA UPRAVNOG ODBORA SINDIKATA
Clan 28.
(1) Upravni odbor donosi odluke glasanjem.

(2) Glasanje je po pravilu javno, ali se o pojedinim pitanjima mozZe obaviti i tajno glasanje putem glasackih
listiéa.

(3) Upravni odbor donosi odluke natpoloviénom veéinom glasova ukupnog broja prisutnih ¢lanova Upravnog
odbora, uz utvrdeni kvorum za punovazno odlucivanje.

(4) Kvorum ¢ini najmanje deset (10) ¢lanova Upravnog odbora, a natpolovi¢na vecina potrebna za donosenje
odluka Upravnog odbora je Sest (6) ¢lanova Upravnog odbora.

(5) Glasanje na sjednici Upravnog odbora vrsi se izjaSnjavanjem, ko je ,za", ko je ,protiv" i ko je “suzdrzan”

(6) Oblik i sadrzaj glasackog listi¢a u slucaju tajnog glasanja odreduje Upravni odbor u svakom konkretnom
slucaju.

Clan 29.

(1) Nakon zavrSene rasprave, na prijedlog Predsjednika Upravnog odbora pristupa se glasanju na jedan
od nacina propisanih u stavu (2) ¢lana 28. Poslovnika.

(2) Glasase o prijedlozima odluke koja je predlozena uz materijal ili Ciji prijedlog je utvrden na samoj sjednici.
Ako takva odluka nije predlozena, prijedlog odluke o kojoj se glasa formulira i predlaze Predsjednik Upravnog
odbora.

(3) Clan Upravnog odbora moie traZiti da se glasa i o prijedlogu odluke koju je on sam predloZio u toku
rasprave.

Clan 30.

(1) Po zavrSenom glasanju Predsjednik Upravnog odbora utvrduje rezultate glasanja i proglasava da li je
prijedlog usvojen ili odbijen, odnosno odluka usvojena ili nije usvojena.

(2) U slucaju kada Upravni odbor nije odlucio jednoglasno, u zapisniku se obavezno konstatuje i navodi ime
i prezime ¢lana Upravnog odbora koji je glasao za odluku, odnosno koji je glasao protiv ili se izjasnio kao
suzdrzan.

(3) Na zahtjev ¢lana Upravnog odbora koji je glasao protiv donosenja odluke ili se izjasnio kao suzdrzan, u
zapisnik se unosi njegovo izdvojeno misljenje.



VIl - ODLUKE UPRAVNOG ODBORA SINDIKATA
Clan 31.
Upravni odbor, zavisno od slucaja, donosi opste i pojedinacne akte kao $to su:

o odluke,

o zakljudci,

e rjeSenja,

e smjernice,

e uputstva,

e preporuke,
e suglasnosti,
o misljenja,

e saopstenja,
o informacije,
e poslovnik o radu.

Clan 32.
(1) Odluka je akt koji se donosi radi izvrSavanja ili konkretizacije relevantnih propisa.

(2) Zaklju¢ak je akt kojim Upravni odbor odluc¢uje o svom radu i o radu radnih tijela, komisija, odbora ili
savjetodavnih tijela Sindikata ili o radu tijela ili komisija koje imenuje Upravni odbor.
Zaklju¢kom Upravni odbor mozZe zauzeti stav o pitanju koje je razmatrao, ukljuc¢ujudi i utvrdivanje obaveza
za organe Sindikata u pogledu pripreme vr$enja poslova iz njihovog djelokruga.

(3) RjeSenjem se odlucuje o pojedinacnim pravima i obavezama.

(4) Smjernicama se utvrduju obaveze Sindikata u vezi sa izvrS8avanjem relevantnih propisa i opstih akata, te
se u tom smislu usmjerava njihov rad.

(5) Preporukom i uputstvom se izrazava misljenje i stav Upravnog odbora u vezi sa uskladivanjem odnosa
i medusobne saradnje Sindikata sa drugim sindikatima, socijalnim partnerima i drugim subjektima o
pitanjima znacajnim za razvoj i afirmaciju Sindikata.

Clan 33.

(1) Sve pisane otpravke odluka koje donese Upravni odbor potpisuje Predsjednik Upravnog odboraili ¢lan
Upravnog odbora kojeg on ovlasti i zapisnicar.

(2) Odluke Upravnog odbora iz stava (1) ovog €lana dostavljaju se licima na koja se odnose najkasnije u roku
od sedam (7) dana od dana donosenja odluke, a u hitnim slucajevima najkasnije u roku od tri (3) dana od
dana donosenja odluke.

Clan 34.
Izradu i dostavljanje odluka Upravnog odbora Sindikata organizira Sekretar Sindikata.
Clan 35.

Primjerak odluke u originalu, koju usvoji Upravni odbor, sastavni dio je predmeta i prepis se mozZe dati u
skladu sa vazecim propisima, o cemu odlucuje Predsjednik Upravnog odbora.



VIII - JAVNOST RADA UPRAVNOG ODBORA SINDIKATA
Clan 36.

(1) Rad Upravnog odbora je javan, a zatvoren je za javnost kada je to predvideno Zakonom i Statutom ili na
osnovu Odluke Upravnog odbora.

(2) U skladu sa Zakonom i Statutom Sindikata Upravni odbor Sindikata izvjeStava javnost o svom radu i
donesenim odlukama, kao i o0 znacajnim pitanjima Cije je razmatranje u toku ili ¢e se razmatrati.

Clan 37.

Upravni odbor Sindikata odlucuje koji se materijali o pitanjima koja se razmatraju na sjednicama Upravnog
odbora, ne mogu staviti na raspolaganje predstavnicima sredstava javnog informiranja ili o kojim pitanjima
se nece informirati javnost.

Clan 38.

O prisustvu predstavnika sredstava javnog informiranja sjednicama Upravnog odbora Sindikata odlucuje
Upravni odbor Sindikata ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora koji prisustvuju sjednici
na kojoj se odlucuje o konkretnom pitanju.

Clan 39.

Predsjednik ili ¢lan Upravnog odbora kojeg Predsjednik Upravnog odbora ovlasti moZe organizirati
razgovore, intervjue, odnosno konferencije za Stampu o odredenim pitanjima iz nadleznosti Upravnog
odbora.

IX - SLUZBE | RADNA TIJELA UPRAVNOG ODBORA SINDIKATA
Clan 40.

Sekretar Sindikata i stru¢no tehnicki kadar Sindikata obavezni su osigurati svu potrebnu administrativno-
tehnicku i drugu pomo¢ predsjedniku Upravnog odbora, kako bi se osiguralo redovno i efikasno odrzavanje
sjednica, pripremanje i izrada materijala, te ¢uvanje zapisnika i tonskog zapisa.

Clan 41.

(1) Radirazmatranja pitanja iz nadleznosti Upravnog odbora, davanje prijedloga i miSljenja o tim pitanjima,
vrSenja odredenih poslova i zadataka u vezi sa provodenjem akata koje donese ili usvoji Upravni odbor,
Upravni odbor Sindikata moZe angaZovati odgovarajuéa stru¢na lica za odredenu oblast, odnosno obrazovati
povremena radna tijela ili komisije.

(2) O pitanjima iz prethodnog stava Upravni odbor Sindikata odlu€uje na sjednici na kojoj se odluc€uje o
tim pitanjima, o éemu donosi posebnu odluku.

(3) Odlukom iz stava (2) ovog ¢lana odreduje se ime i prezime lica koje se angaZira, odnosno utvrduje sastav,
nadleznost i nacin rada tijela ili komisije koja se osniva, navodi se stru¢na sprema lica koje se angazira, poslovi
koji ée se obaviti, rok zavrSetka poslova, nacin izvjeStavanja, osnov angaziranja i drugi bitni podaci.

(4) Lica odnosno tijela iz stava (1) ovog ¢lana obavezna su postupiti po odluci Upravnog odbora iz stava
(2) ovog ¢lana.



X - ZAVRSNE ODREDBE
Clan 42.
(1) 1zmjene i dopune Poslovnika vrse se na nacin i u postupku koji vaZi za njegovo donosenje.
(2) 1zmjene i dopune Poslovnika mogu predloziti predsjednik ili bilo koji ¢lan Upravnog odbora.
Clan 43.

Sva pitanja u vezi sa na¢inom rada Upravnog odbora koja nisu uredena ovim Poslovnikom uredit ¢e se
zaklju¢kom Upravnog odbora.

Clan 44.

Tumacenje odredbi ovog Poslovnika daje Upravni odbor Sindikata na nacin kako donosi svoje odluke i druge
akte.

Clan 45.

Danom donoSenja Poslovnika prestaje da vazi Poslovnik o radu Upravnog odbora Samostalnog sindikata
drzavnih i policijskih sluzbenika i zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine, sudskoj vlasti i javnim
ustanovama Bosne i Hercegovine broj: 02-16-25 od 23.02.2010.godine.

Clan 46.

Poslovnik stupa na snagu danom donosenja i dostavit ¢e se ¢lanovima Upravnog odbora Sindikata i objaviti
na web stranici Sindikata.

Sarajevo, 14.09.2017. godine

Broj: 03-50-62.2

PREDSJEDNICA UPRAVNOG ODBORA:

Lejla Copelj

DOPUNE POSLOVNIKA O RADU UPRAVNOG ODBORA
6. april 2018.godine

Na osnovu ¢l. 40. Statuta Samostalnog sindikata drzavnih i policijskih sluzbenika i zaposlenika u institucijama
Bosne i Hercegovine, sudskoj vlasti i javnim ustanovama Bosne i Hercegovine, Upravni odbor Samostalnog
sindikata drzavnih i policijskih sluzbenika i zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine, sudskoj vlasti i
javnim ustanovama Bosne i Hercegovine, na sjednici odrzanoj u Sarajevu, dana 26.04.2018. godine, usvojio
je

DOPUNE
POSLOVNIKA O RADU UPRAVNOG ODBORA

Clan 1.



U Poslovniku o radu Samostalnog sindikata drzavnih i policijskih sluzbenika i zaposlenika u institucijama
Bosne i Hercegovine, sudskoj vlasti i javnim ustanovama Bosne i Hercegovine broj: 03-50-62.1 od 14.09.2017.
godine, u ¢lanu 20., iza stava (5) dodaju se novi stavovi (6), (7), (8), (9), (10), (11) i (12) koji glase:

(6) Predsjednik, te ¢lanovi Upravnog odbora imaju pravo na redovnu novéanu nagradu za rad u Upravnom
odboru i to:

a) Predsjednik Upravnog odbora — 50,00 KM mjesecno;
b)  Ostali ¢lanovi Upravnog odbora — 40,00 KM mjesec¢no.

(7) Visina nov€ane nagrade iz stava (6) ovog €lana moze biti i drugacija, odnosno moze se isplacivati
drugacije ukoliko za ove namjene ne budu planirana i odobrena sredstva u Finansijskom planu Samostalnog
sindikata drzavnih i policijskih sluzbenika i zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine, sudskoj vlasti i
javnim ustanovama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Sindikat) ili ta sredstva u blagajni Sindikata ne
budu dovoljna, a o ¢emu Upravni odbor donosi posebnu odluku.

(8) Nagrada za rad u Upravnom odboru isplac¢uju se dvokratno i to:
a) Zbirna nagrada za prvih Sest mjeseci tekuce godine, isplacuje se najkasnije do 30.06. tekuce godine i
b)  Zbirna nagrada u narednih Sest mjeseci tekuée godine, isplacuje se najkasnije do 31.12. tekuée godine.

(9) Osnov za obracun i isplatu redovnih novcanih nagrada predsjedniku odbora i ostalim ¢lanovima
Upravnog odbora jeste rad i prisustvo na sjednicama Upravnog odbora, a koju redovno vodi Sekretar
Sindikata, odnosno drugo ovlasteno lice u slu¢aju opravdane odsutnosti Sekretara Sindikata.

(10) Clanu Upravnog odbora koji dva puta neopravdano bude odsustvovao sa sjednice Upravnog
odbora, tokom obracunskog perioda od Sest mjeseci, proporcionalno mu se smanjuje nov¢ana nagrada za
iznose koji odgovaraju mjesecima u kojima su se desila ta odsustva.

(11) Clan Upravnog odbora koji tokom obradunskog perioda od $est mjeseci tri puta neopravdano
odusustvuje sa sjednice Upravnog odbora gubi svu nov¢éanu nagradu za taj obracunski period.

(12) Clan ili ¢lanovi Upravnog odbora, odnosno €lan ili €lanovi tijela Sindikata (Nadzorni odbor, Statutarna
komisija), odnosno Sindikata koji su svojim aktivnostima dali znacajan doprinos realizaciji planskih aktivnosti
Sindikata mogu, na posebno obrazloZen pisani prijedlog Sindikalne organizacije iz koje dolazi, ¢lana ili viSe
¢lanova Upravnog odbora, uz prezentiranje odgovarajucih dokaza, biti posebno nagradeni u skladu sa
raspolozivim novéanim sredstvima za ove namjene, a sukladno odluci Upravnog odbora.

Postojedi stav (6) Poslovnika o radu Samostalnog sindikata drzavnih i policijskih sluzbenika i zaposlenika u
institucijama Bosne i Hercegovine, sudskoj vlasti i javnim ustanovama Bosne i Hercegovine postaje stav (13).

Clan 2.

Dopune Poslovnika o radu Samostalnog sindikata drzavnih i policijskih sluzbenika i zaposlenika u
institucijama Bosne i Hercegovine, sudskoj vlasti i javnim ustanovama Bosne i Hercegovine stupaju na snagu
danom donosenja, a primjenjuju se pocev od 01.01.2018. godine.

Sarajevo, 26.04.2018. godine

Broj:03-50-70.1

PREDSJEDNICA UPRAVNOG ODBORA:



Lejla Copelj



