I - OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Poslovnikom, u skladu sa Statutom Samostalnog sindikata drZavnih sluzbenika i zaposlenika u
institucijama Bosne i Hercegovine, sudskoj vlasti i Javnim ustanovama Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Statut), utvrduje se rad Skupstine Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i zaposlenika u institucijama
Bosne i Hercegovine, sudskoj vlasti i Javnim ustanovama Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu Skupstina).

Clan 2.

Poslovnik o radu SkupStine Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i zaposlenika u institucijama Bosne i
Hercegovine, sudskoj vlasti i Javnim ustanovama Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Poslovnik o radu
Skupstine) donose neposredno ¢lanovi Skupstine natpolovicnom veéinom ukupnog broja prisutnih ¢lanova
Skupstine.

Odredbe ovog Poslovnika odnose se na sva lica koja ucestvuju u radu Skupstine.
Clan 3.

Skupstina radi i odlucuje na sjednicama.

Rad Skupstine je javan.

Sjednici Skupstine, osim ¢lanova Skupstine, mogu prisustvovati i:

¢lanovi Upravnog odbora Sindikata;

¢lanovi drugih Sindikalnih organizacija u institucijama BiH;
predstavnici Sindikata iz BiH i inostranstva;

predstavnici vladinih i nevladinih organizacija;
predstavnici drzavnih organa;

predstavnici medunarodnih organizacija;

predstavnici poslodavaca;

predstavnici drugih udruzenja, organizacija i fondacija;
predstavnici sredstava javnog informisanja i drugi.

Pozive za sve goste SkupsStine upuduje Predsjednik Skupstine ili Predsjednik Sindikata u
skladu sa Statutom i ovim Poslovnikom.

Clan 4.
Skupstina punovazno radi i odlucuje, ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecina ¢lanova Skupstine.
Pravo glasa na sjednici Skupstine imaju ¢lanovi Skupstine ¢iji je mandat verifikovan od strane
Verifikacione komisije na Skupstini.

Clan 5.

Predsjednik Skupstine, odgovoran je za rad SkupsStine i stara se o pravilnoj primjeni odredaba ovog
Poslovnika.



Clan 6.

Odluke Skupstine €uvaju se kao sluzbena dokumenta u arhivi Sindikata.

II-PRAVA | DUZNOSTI DELEGATA

Clan 7.
Delegat Skupstine ima pravo i obavezu da prisustvuje i uéestvuje u radu sjednice Skupstine.

U slucaju sprijeCenosti da prisusutvuje sjednici Skupstine, delegat Skupstine je duzan blagovremeno
obavijestiti Predsjednika Skupstine ili Predsjednika Sindikata.

Clan 8.
Delegat Skupstine ima pravo da ucéestvuje u radu odbora i komisija Skupstine, ukoliko je ¢lan istog odboraiili
komisije.

Clan 9.
Delegati Skupstine imaju pravo na sjednici Skupstine:

podnositi prijedloge odluka, zakljucaka i drugih akata iz djelokruga rada Skupstine;
predlagati kandidate za izbor Predsjednika iZamjenika predsjednika Sindikata,¢lanove Upravnog odbora
Sindikata, ¢lanove Nadzornog odbora Sindikata, te ¢lanove komisija i tijela Skupstine.

Prijedlozi iz stava 1. tacke 2. ovog ¢lana se dostavljaju u pismenoj formi Predsjedniku Skupstine Sindikata,
najkasnije pet dana prije odrzavanja sjednice Skupstine.

Clan 10.
Delegatima Skupstine se dostavljaju radni materijali za sjednicu Skupstine.
Ako je potrebno, uz radni materijal mogu se dostaviti i obrazloZenja prijedloga o kojim ¢e se raspravljati na
sjedniciSkupstine.

Clan 11.
Delegati Skupstine mogu traziti od stru¢nih komisija, tijela ili odbora stru¢nu pomo¢.
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Clan 12.

Na pocetku rada Skupstine delegati se izjasSnjavaju o Predsjedniku Skupstine Sindikata, koji se bira iz reda
delegata Skupstine.

Predsjednik Skupstine Sindikata moze biti birani za ¢lana Upravnogili Nadzornog odbora Sindikata.



Clan 13.

Predsjednik Skupstine Sindikata ne moZe biti izabran za Predsjednika ili Zamjenika predsjednika Sindikata.

Clan 14.

Izbor Predsjednika SkupStine u pravilu se vrsi javnim glasanjem.

Ukoliko je za Predsjednika Skupstine predloZzeno vise kandidata, izbor
Predsjednika SkupsStine mozie se wvrsiti tajnim ili javnim glasanjem, o c¢emu odlucuje
Skupstina.

IV — SIEDNICE SKUPSTINE

1. Pravai duZnosti Predsjednika Skupstine Sindikata

Clan 15.
Predsjednik Skupstine ima pravo i obavezu:

e da saziva sjednice Skupstine;

e da predsjedava sjednicom Skupstine;

e dainicira raspravu o odredenom pitanju;

e da se stara o primjeni Poslovnika o radu Skupstine;

e da se stara o ostvarivanju prava delegata Skupstine;

e da se stara o javnosti rada;

e da potpisuje akta Skupstine i

e davrsidruge poslove predvidene Statutom i ovim Poslovnikom.

2. Sazivanje sjednice

Clan 16.
Odluku o odrzavanju Skupstine donosi Upravni odbor Sindikata.

Skupstina se odrzava, u pravilu jednom godisnje.

Clan 17.

Poziv za sjednicu Skupstine s prijedlogom dnevnog reda i materijalima dostavlja se delegatima Skupstine
najmanje pet dana prije odrzavanja sjednice Skupstine.

U izuzetnim sluéajevima Predsjednik Skupstine moZe sazvati Skupstinu i u kracem roku, ali ne kraédem od tri
dana.



3. Kvorum

Clan 18.
Skupstina punovazno radi i odlu€uje ako joj prisustvuje viSe od polovine ¢lanova Skupstine.
Odluke se donose ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova na Skupstini.

4. Pocetak sjednice

Clan 19.
Prije otvaranja sjednice Skupstine predsjednik Skupstine utvrduje da li postoji kvorum.

Kada utvrdi da postoji kvorum, predsjednik Skupstine obavjestava prisutne da se sjednica moze odrzati i
donositipunovazne odluke.

Ukoliko ne postoji kvorum predsjednik Skupstine konstatuje da nisu ispunjeni uslovi za odrzavanje i
punovaznoodlucivanje Skupstine, te zakazuje novu sjednicu Skupstine.

Clan 20.
Poslije otvaranja sjednice Skupstine, pristupa se usvajanju zapisnika sa prethodne sjednice Skupstine.

Ako je zapisnik dostavljen delegatima primjedbe se daju samo pismeno, dva dana prije odrzavanja
sjedniceSkupstine.

Usmeno se primjedba moZe dati ako zapisnik nije dostavljen delegatima. Poslije takvih primjedbi
predsjednik SkupsStine i zapisnicar se izjaSnjavaju o osnovanosti primjedbi.

Skupstina o primjedbama vezanim za zapisnik odluéuje glasanjem.

5. Dnevni rad sjednice

Clan 21.
Dnevni red se utvrduje na pocetku sjednice Skupstine.
Dnevni red predlaZe Predsjednik Skupstine.

Predsjednik Skupstine ima pravo da prijedlog dnevnog reda Skupstine izmijeni, sve dok dnevni red ne bude
usvojen.

6. Sjednice
Clan 22.

Sjednicom Skupstine predsjedava Predsjednik SkupStine, a u slucaju njegovoj odsutnosti sjednicom
predsjedava jedan od delegata Skupstine koji se bira na samoj sjednici Skupstine aklamacijom, odnosno
natpolovicnom veéinom u proceduri kakva je predvidena za izbor Predsjednika Skupstine.



Clan 23.
Kada se utvrdi dnevni red sjednice pristupa se razmatranju i odlucivanju po tackama dnevnog reda.
Po svakoj tacki dnevnog reda otvara se rasprava.
Na pocetku rasprave Predsjednik Skupstine ili obradiva¢ materijala mogu dati kratko obrazloZenje.
Po svakoj tacki dnevnog reda raspravlja se prije donosenja odluke.
Predsjednik Skupstine zaklju€uje raspravu kada nema viSe govornika.
Predsjednik Skupstine je duzan staviti na glasanje prijedloge delegata.
Delegati Skupstine, nakon obavljenog glasanja, nemaju pravo raspravljati i replicirati po istom pitanju.

Usvojene odluke, zakljucci i druga akta Skupstine obavezujuca su za sve ¢lanove i organe Sindikata.

Clan 24.
Svaki delegat Skupstine ima pravo da diskutuje na sjednici o svakoj tacki dnevnog reda.
Niko ne moZze diskutovati prije nego Sto zatrazi i dobije rije¢ od Predsjednika Skupstine.
Clan 25.
Delegat mozZe diskutovati o svakoj tacki koja je na dnevnom redu Skupstine.

Ako diskusija delegata odstupa od dnevnog reda Predsjednik Skupstine ga o tome opominje, a ako i dalje
nastavi Predsjednik Skupstine ima pravo da mu oduzme rijec.

7. Razmatranje i odlucivanje

Clan 26.
Skupstina moZe razmatrati i odlucivati samo o tackama koje su na dnevnom redu Skupstine.
Odluke se donose nakon provedene diskusije.

Pretres pocinje izlaganjem izvjestioca, a poslije toga Predsjednik Skupstine daje rije¢ delegatima Skupstine
po redu prijave.

Kada Predsjednik Skupstine objavi da je pretres zavrSen i da se pristupa glasanju, niko ne moze dobiti rijec
da govori o istom predmetu.

Clan 27.

Po svakoj spornoj tacki ili prijedlogu, delegati se izjaSnjavaju glasanjem,,ZA” (ukoliko se prihvata prijedlog) ili
,PROTIV“(ukoliko se odbija prijedlog).

Delegati prilikom glasanja po pojedinim tackama ili prijedlozima mogu biti suzdrzani.



8. Glasanje

Clan 28.

Odluke, zakljucke i druga akta SkupStina donosi javnim glasanjem, osim kada je Statutom odredeno da se
odredene odluke, zakljucci ili druga akta donose tajnim glasanjem.

Clan 29.

Jednom dati glas ili uzdrzavanje od glasanja, po odredenoj tacki ili prijedlogu ne moZe se naknadno mijenjati.

Clan 30.

Glasanje delegata o spornoj tacki ili prijedlogu vrsi se dizanjem ruke, tako $to Predsjednik Skupstine poziva
delegate koji su za, dati prijedlog o spornom pitanju, da se dizanjem ruke izjasne, zatim Predsjednik Skupstine
poziva na izjasSnjavanje delegate koji su protiv, datog prijedloga spornog pitanja, a nakon toga Predsjednik
Skupstine poziva delegate koji su suzdrzani da se izjasne dizanjem ruke.

Svaki put Predsjednik Skupstine utvrduje broj podignutih ruku i glasno saopStava broj glasova, a zapisnicar
taj broj unosi u zapisnik.

Clan 31.
Ako neko od delegata izrazi sumnju da nije utvrden tacan broj glasova, glasanje se ponavlja i biljezi u
zapisnik.

9. Odrzavanje reda na sjednici

Clan 32.
Delegati prisutni na sjednici Skupstine duzni su da se pridrzavaju odredbi ovog Poslovnika.
Mjere za odrzavanje reda su: opomena, oduzimanje rijeci i udaljavanje sa sjednice.

Mjere opomenu i oduzimanije rijeci izrice Predsjednik Skupstine, a udaljavanje sa sjednice izrice Skupstina na
prijedlog Predsjednika Skupstine ili najmanje deset ¢lanova Skupstine.

Ako delegat kome je izre€ena mjera udaljavanja ne napusti sjednicu Skupstine, Predsjednik Skupstine prekida
sjednicu dok udaljeni delegat ili drugo lice ne napusti prostoriju.

10. Zakljucivanje sjednice

Clan 33.
Kad se iscrpi dnevni red Predsjednik Skupstine objavljuje da je sjednica zavrsena.

Objavljivanje Predsjednika Skupstine da je sjednica zakljuCena obavezno se unosi u zapisnik kao i vrijeme
zavrSetkasjednice Skupstine.



11. Zapisnik

Clan 34.
O toku sjednice vodi se zapisnik.
Zapisnik predstavlja dokument javnog karaktera.
U zapisnik se unose podaci:

e mijesto, vrijeme i datum odrzavanja sjednice Skupstine;

e redni broj sjednice;

e ime i prezime Predsjednika Skupstine, ime i prezime prisutnih i odsutnih delegata Skupstine, podaci
o gostima Skupstine;

e konstatacija kvoruma;

e dnevnired;

e tok sjednice;

e rezultati glasanja;

e izdvojena misljenja delegata;

e odluke donesene o pojedinim pitanjima;

e vrijeme zakljuCivanja ili prekida sjednice;

e potpisi Predsjednika Skupstine, zapisni¢ara i ovjerivaca zapisnika.

Ako je odluka ili normativni akt obiman, u zapisniku se unosi naziv odluke i akta.
Zapisnik potpisuju Predsjednik Skupstine, zapisnicar i ovjerivaci zapisnika.

Zapisnici sa dokumentacijom sa sjednice Skupstine ¢uvaju se u arhivi Sindikata.

Clan 35.
Zapisnik vodi zapisni¢ar pod kontrolom Predsjednika Skupstine.
Ako zapisnik ima viSe listova svaki list predsjednik Skupstine potpisuje posebno.

Zapisnik se potpisuje na zavrSetku sjednice.

Clan 36.

Formulisanje odluka, zakljuéaka ili drugog akta vrsi Predsjednik Skupstine.

V. POSTUPAK DONOSENJA AKATA

Clan 37.
Prijedlog za donosenje odluke ili akta mogu Skupstini podnositi:

e Predsjednik i zamjenici predsjednika Sindikata;
e Upravni odbor;
e Nadzorni odbor;



e Komisije i druga tijela;
e Sindikalne organizacije Sindikata.
Clan 38.

Prijedlozi donijetih odluka i drugih akta sacinjavaju se po uputstvima Predsjednika Skupstine ili Upravnog
odbora Sindikata.

Skupstina i Upravni odbor mogu formirati viSe stalnih i povremenih komisija i drugih tijela i normativnim
aktima utvrditi organizaciju, nacin i pravila rada formiranih komisija i drugih tijela.

Clan 39.

Upravni odbor sacinjava prijedloge akata za Skupstinu i iste dostavlja delegatima SkupStine na razmatranje
iusvajanje.

Na dostavljeni prijedlog akta svaki delegat moze, u pismenoj ili usmenoj formi, izraziti svoje misljenje.
Nakon provedene rasprave glasa se o prijedlogu istog akta.

VI NADLEZNOSTI SKUPSTINE

Clan 40.

Nadleznosti Skupstine i njenih tijela utvrdene su ¢l. 28.-37. Statuta Sindikata i ostalim odredbama Statuta,
ovim Poslovnikomkao drugim pozitivnim propisima.

U vrSenju svojih prava i odgovornosti Skupstina Sindikata postupa na nacin utvrden Statutom, ovim
Poslovnikom, drugim aktima i zaklju¢cima Skupstine.

Clan 41.

Skupstina donosi odluke o ostvarivanju saradnje Sindikata sa ostalim sindikatima u Bosni i Hercegovini i
inostranstvu,uklju¢ujudi i povezivanje i udruzZivanje, s tim Sto ée se ova saradnja ostvariti prvenstveno sa
srodnim sindikatima.

U periodu izmedu dvije skupstine Upravni odbor Sindikata donosi odluke o ostvarivanju saradnje sa ostalim
sindikatima u BiH iinostranstvu.

VII. JAVNOST RADA SKUPSTINE

Clan 42.

Rad Skupstine je javan.
Skupstina obavjeStava javnost sa svojim radom putem sredstava javnog informisanja.

O radu SkupStine javno mogu istupati Predsjednik  SkupStine, Predsjednik  Sindikata
i Zamjenici predsjednika Sindikata.



Clan 43.

Rad Skupstine i njenih tijela, kao i saradnja SkupsStine sa Sindikalnim organizacijama ostvaruje se na
principima medusobnog uvaZzavanja, tolerancije, etike, solidarnosti i samostalnosti u opredjeljivanju za
pojedine odluke, sa pravom na izdvojeno misljenje i potpunu slobodu istoga.

VIil. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 44.

Poslovnik o radu Skupstine mora biti usaglasen sa Statutom Sindikata.

Clan 45.

Izmjene i dopune Poslovnika o radu Skupstine vrSe se na isti nacin i po proceduri po kojoj ga je donijela
Skupstina Sindikata.

Clan 46.

Poslovnik o radu Skupstine Sindikata stupa na snagu danom donosenja.

Clan 47.
Poslovnik o radu Skupstine ¢e biti dostavljen:

delegatima Skupstine;

¢lanovima Upravnog odbora Sindikata;
¢lanovima Nadzornog odbora Sindikata;
Sindikalnim organizacijama Sindikata.

Clan 48.
Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje da vazi Poslovnik o radu Skustine Samostalnog Sindikata od
13.05.2005. godine.
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