Program rada 2019

Program rada za 2019. godinu usvojen je na Redovnoj Sjednici Skupstine Reprezentativnog
sindikata odrzanoj dana 25.04.2019. godine.
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1.UvOD

Udruzenje Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i zaposlenika u institucijama Bosne i
Hercegovine, upisano je u Registar udruzenja pod registarskim brojem RU-293/05, knjiga |
Registra, dana 22.06.2005.godine, kod Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine, (,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj: 48/05 od 19.jula 2005.godine).

Oblik organizovanja je Udruzenje-Udruga sa identifikacionim brojem pod kojim se pravno lice
vodi u Registru poslovnih subjekata 4201066110001, Sifra djelatnosti prema KD BiH je: 91.200,
djelatnost prema KD BiH 2010 (Odluka o KD BiH 2010 “Sluzbeni glasnik BiH* 47/10) je: 94.20,
sa poreznim djelovodnim brojem: 01350000 $to potvrduje i Uvjerenje o poreznoj registraciji od
10.11.2005.godine.

Sindikat ima otvoren transakcijski racun kod SBERBANK BH d.d. broj:1401010010722025 po
Ugovoru o otvaranju i vodenju raCuna za obavljanje platnih transakcija u zemilji broj: 5690/05 od
16.11.2005.godine, sa moguc¢noscéu otvaranja podrac¢una za potrebe Sindikalnih
organizacija.
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Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine, Ciji
je status reprezentativnog sindikata potvrden RjeSenjem VM broj 92/07 od 28.juna 2007.godine
( »Sluzbeni glasnik BiH*, broj:60/07 od 13.08.2007.godine) i danas ima sjediSte u Sarajevu,
opc¢ina Centar, ulica Trg BiH br. 1/IV, soba br. 451. (u daljem tekstu: Reprezentativni sindikat).

2. RAZVOJU REPREZENTATIVNOG SINDIKATA

Reprezentativni sindikat shodno ¢lanu 8. Statuta, i u narednom periodu nastaviti s aktivnostima
na unapredenju rada. Svoje aktivnosti ¢e usmjeriti na zavrSetak aktivnosti zapocete u ranijem
periodu, a sve drugo ¢e biti analizirano i dogradeno eventualnim izmjenama i dopunama na
pravima iz radnog odnosa.

2.1. Finansiranje

Finansiranje Reprezentativnog sindikata zasniva se isklju¢ivo od sindikalnog ¢lanstva-uplate
Clanarine.

2.2. Komunikacija

U dosadasnjem radu Reprezentativni sindikat uspostavio je efikasan sistem komunikacije s
javnoséu. Sve informacije o radu koje su bitne javnosti se redovno i pravovremeno distribuirale
medijima. U narednom periodu ¢emo se angazovati da u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama Bosne i Hercegovine, redovno odgovaramo zahtjevima medija i sindikalnih
Clanova u zakonom predvidenom roku.

Takode, preduzete su i znacajne aktivnosti na unapredenju web stranice Reprezentativni
sindikat, obezbjedeno stalno dopunjavanje informacijama o radu Reprezentativnog sindikata sa
novim informacijama i podacima za zaposlene u institucijama BiH u skladu sa Poslovnikom o
radu Web redakcije i Odluke o imenovanju Web redakcije, $to ¢e se nastaviti i u 2019.godini.
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Reprezentativni sindikat shodno ¢lanu 8. Statuta, svoje aktivnosti ¢e usmijeriti na slijedeéa
pitanja:

3. PLANIRANE AKTIVNOSTI

PLANIRANE AKTIVNOSTI REPREZENTATIVOG SINDIKATA
ZA 2019.GODINU

REDNL
BROJ AKTIVNOSTL PLANIRANI ROK
T- AKTIVNOSTI REPREZENTATIVOG SINDIKATA U SKLADU SA

PROGRAMSKIM CILJEVIMA ODNOSNO DIELATNOSTI PO STATUTU

Saradnja sa Vijecem ministara Bosne | Hercegovine U iju

L1 zajednickih aktivnosti. stalna aktivnost
1.2. | Mastaviti | unaprijediti saradnju_sa Parlamentamonm skupstinom

BiH, ija i trezora BiH, stalna aktivnost

pravde BiH, svim drugim mini i agencijama

‘Aktivnosti u vezi formiranja Pregovarackog tima u cifju otpodinjanja | januar — decembar
13. | preqovora o zakljuéivaniu Kolektivnog ugovora. 2019.q0dine
14, |Inicrati izmjene i dopune Zakona o placama i naknadama

nih u institucijama BiH | donoZenje podzakonskih akata koji | januar — decembar
requlisu radno-pravne odnose i drugih aktivnosti od interesa za 2019.g0dine
zaposlene u institucijama BiH.

~Formirati timove koji ¢e pratit prijedloge Zakona i Odluke

15. | Aktivnosti na zastiti interesa dlanova Reprezentativiog sindikata za
prava iz radnog odnosa kroz angazman advokata u zastupanju u
disciplinskim i sudskim postupcima za utvrdivanje odgovornosti | stalna aktivnost
povreda radnih duznosti, odnosno zatite prava iz radnih odnosa.
1.6, | - Organizovati edukacije Zlanova Reprezentativnog sindikatz, u
saradnji sa svim sindikalnim organizacijiama. januar — decembar
- Odriavanje tematskih radionica 2019.godine
17. | Organizovati kulturno-sportske aktivnost i obifjezii znatajne | januar — decembar
datume (1. maj) — praznik rada, 22.06. — godiénjica osnivanja 2019.godine
Sindikata
1.8, | sadiniti Izvje3taj o radu sindikata za 2018.godinu_| februar 2019.godine
1.9. | Redovna Skupdtina Reprezentativnog sindikata Prvi kvartal

2019.qodine

I1- KOORDINACIJA AKTIVNOSTI SA SINDIKALNIM ORGANIZACIJAMA I DRUGIM
INDIKATIMA
‘Saradnja sa Sindikalnim organizacijama u sastavu Reprezentativiog
L1 | sindikata stalna aktivnost
Koordinirati aktivnosti sa entitetskim sindikatima, Sindikatom Brcko-
Distrikta i sindikatima iz regije;
Inicirati i organizovati sastanak sa entitetskim sindikatima,
Sindikatom Breko-Distrikta
TIT - AKTIVNOSTI REPREZENTATIVNOG SINDIKATA U OBLASTI PRAVNIH OPCIH T
RACUNOVODSTVENIH POSLOVA

TL1. | Pripremiti | dostaviti u_ predvidenom roku Godisnji obracun za 28 februar
2018.godinu 2019.q0dine
2. | Blagajnicko poslovanje Januar — decembar
2019.q0dine
3. | Voditi potrebne evidencje propisane internim aktima, knjigu | januar — decembar
ulaznih faktura (KUF), placanje obaveza prema dobavijacima, 2019.g0dine
blagajnicki izvjesta
T4, | Azurno vodit protokol | arhivirati dokumentaciju Januar — decembar
2019.q0dine
TI5. | Voditi admimistrativne posiove za Upravl odbor Januar - decembar
2019.qodine

TIL6. | Raditi na normativnim aktima Reprezentativnog sindikata; AZurirati | januar — decembar
postojece i izraditi nove akte; 2019.godine
Taradivati odluke i rjeSenja

IV - TRANSPARENTNOST RADA REPREZENTATIVNOG SINDIKATA

PREMA JAVNOST

riiti redovne kontakte sa sredstvima informisania, januar — decembar

V.1 | organizovati konferencie za Stampu, okrugle stolove i sasatanke u 2019.godine

vezi sa aktuelnim temama.

Prijedioge i primjedbe danstvo i javnost mogu dostavijati na

e:mail -_r.sindikat@bih.net.ba

Tzradivati tekstove za web stranicu Reprezentativnog sindikata
ka

ww.reprezentativni-sindikatorg |  obezbje stalno
V2. o rady sindikata sa | januar — decembar
novim informacijama i podacima za zaposlene u institucijama BiH u 2019.g0dine

skladu sa Poslovnikom o radu Web redakcije i Odluke o imenovanju
Web redakcil

Na sjednicama Upravnog odbora Reprezentativhog sindikata formirati potrebna radna tijela i
grupe koje Ce svaku od navedenih aktivnosti konkretnije razraditi i planirati njihovu realizaciju za
2019. godinu, sa osnovnim ciljem i rokom izvrSenja.

Po svakom izvr§enom poslu obaveza je sacinit izvjestaj i dostaviti Upravnom odboru a zavisno
od programske aktivnosti utvrditi i odgovornosti nositelja iste.
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Broj: 03-50-34.7

Sarajevo,

25.04.2019.godine Predsjednica Sindikata: Lejla Copelj
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