Na osnovu ¢lana 40. Statuta Samostalnog sindikata drZavnih sluzbenika i zaposlenika u
institucijama Bosne i Hercegovine, Upravni odbor Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i
zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine, na sjednici odrzanoj u Sarajevu, dana 29.07.
2021. godine, donio je

ODLUKU

O FORMIRANJU SAVJETODAVNOG TIMA ZA SAVIETODAVNO-PRAVNU
PODRSKU CLANOVIMA UPRAVNOG ODBORA SINDIKATA I CLANOVIMA
SINDIKATA

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom formira se Savjetodavni tim za savjetodavno-pravnu podrsku (u daljem tekstu:
Savjetodavni tim) ¢lanovima Upravnog odbora Sindikata i ¢lanovima Samostalnog sindikata

drzavnih sluZzbenika i zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Sindikat).

Clan 2.
(Sastav Savjetodavnog tima)

(1) Savjetodavni tim broji 6 ¢lanova.

(2) Savjetodavni tim imenuje Upravni odbor Sindikata, na prijedlog ¢lana/ova Upravnog
odbora Sindikata, uz prezentaciju biografije predlozenih kandidata za ¢lanove
Savjetodavnog tima, kojom se dokazuje ispunjenost uslova u pogledu struénosti
kandidata za ¢lana Savjetodavnog tima.

(3) U Savjetodavni tim mogu se imenovati lica diplomirani pravnici ili diplomirani
ekonomisti - VSS:

(a) iz reda ¢lanova Sindikata, sa relevantnim struénim iskustvom ili koji obavljaju
poslove koji se odnose na prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog odnosa ili u vezi
radnog odnosa zaposlenih u institucijama BiH, odnosno na poslovima obracuna pla¢a,
naknada, poreza, doprinosa i ostalih zakonskih obaveza te materijalnih prava
zaposlenih u institucijama BiH, najmanje 3 godine prije momenta imenovanja;

(b) iz reda priznatih struénjaka u oblasti radno-pravnih odnosa, koji ne moraju biti
¢lanovi Sindikata ili zaposleni u institucijama BiH.

(4) Upravni odbor Sindikata, prilikom kandidiranja lica za ¢lanove Savjetodavnog tima, ¢e
voditi ratuna da budu predlagana lica sa relevantnim stru¢nim iskustvom iz Clanstva

Sindikata, kao i druga struéna lica van Sindikata po osnovu Ugovora o djelu ako se za to
ukaZe potreba i obezbjede potrebna finansijska sredstva u BudZetu Sindikata.



Clan 3.
(Zadaci Savjetodavnog tima)

(1) Savjetodavni tim pruza struénu podrsku &lanovima Upravnog odbora Sindikata i
&lanovima Sindikata po upitima, koji se upucuju elektronskim putem na e-mail adresu
savietodavni.tim@sdsz.ba, u pogledu nalina ostvarivanja i zaStite prava u
institucijama BiH koja proizilaze ili su u vezi sa radnim odnosom.

(2) Savjetodavni tim ée u roku od najkasnije 30 dana od dana zaprimanja upita dostaviti
odgovor podnosiocu.

(3) Savjetodavni tim takoder prati sve propise koji su na snazi ili koji su u pripremi, a
koji imaju ili mogu bitno uticati na ostvarivanje i zaStitu prava zaposlenih u
institucijama Bosne i Hercegovine koja proizilaze ili su u vezi sa radnim odnosom, te
o tome sadinjava preporuke za postupanje Upravnom odboru Sindikata.

Clan 4.
(Nacin rada Savjetodavnog tima)
(1) Na&in rada Savjetodavnog tima biée razraden poslovnikom o radu.

(2) Savjetodavni tim, a putem predsjednika Savjetodavnog tima o svom radu podnosi
izvjedtaj o radu, na usvajanje Upravnom odboru Sindikata, svaka tri mjeseca, dok se na
kraju kalendarske godine dostavlja objedinjeni godiSnji izvjestaj, kao i vanredne
izvjestaje po potrebi i na zahtjev Upravnog odbora Sindikata.

Clan 5.
(Struéna, administrativna i tehni¢ka podrika €lanovima Savjetodavnog tima)

(1) Tehnitko osoblje Sindikata pruza svu potrebnu administrativno-tehni¢ku pomo¢
¢lanovima Savjetodavnog tima.

(2) Savjetodavni tim je ovlasten da se. kada god to smatra potrebnim, o svim pitanjima
konsultuje sa ovlastenim pravnim zastupnikom Sindikata.

(3) Sindikat pruza svu potrebnu podrsku Elanovima Savjetodavnog tima u pogledu osiguranja
materijalno-tehnickih uslova za odrzavanje sjednica Savjetodavnog tima i vrSenja
konsultacija.

(4) Savjetodavni tim koristi sve raspolozive forme pribavljanja potrebnih informacija s
ciljem $to uspjesnijeg izvriavanja svojih zadataka.



Clan 6.
(Finansiranje)

(1) Svaki ¢lan Savjetodavnog tima ostvaruje mjesenu naknadu za rad u iznosu od 80,00
KM.

(2) Naknada &lanovima Savjetodavnog tima se isplacuje svaka tri mjeseca.

(3) Rad Savjetodavnog tima finansira se iz BudZeta Sindikata.

Clan 7.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se na sluzbenoj internet stranici
Sindikata.

Sarajevo, 29.07.2021.godine
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